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 ماهیت کسب و کار  .1

 شرکت  معرفی .1-1

 شرکت تاسیس تاریخچه .1-1-1

در اداره ثب     228825تح  کتماره    05/04/1383در تاریخ  )ستاامی تا((     ار ناب بازکاا   صتنه   باازاتستوگی زراری  سترمایه کتر    

تطاضتتای یریر  کتتر   در شرابررم ایراب در جلستته مررخ    ها   مؤستتستتاش غیرتجاری تاراب به ثب  رستتیهه استت .کتتر  

ها   ستتایر  استتطه  زراریزا( کتتر   در زر ه ستترمایه  11/11/1390یریر  به تبتتریب رستتیه   اا تاریخ    هیاًش  29/09/1390

 10اقباً در تاریخ  در بااار ا ل شرابررم درج زردیه  موع  "ستکا "های مالی بعنراب ینجاه   ینجمین کتر   با زماد معاماتی  زری

در بااار د ( بررم ا را  باادار تاراب    " ستکا "به تنراب چاارصته   هفواد   کتاتمین کتر   با زماد معاماتی    1392  کتاریرر

ستال مالی کتر   ییر  مجم  اا تابلر د ( بررم به تابلر شرتی ا ل بررم ارتطا یاش .   1399در کتاریرر ماه ستال     یریرشوه کتهه

آذرماه تغییر    30استتفنهماه به    29اا    24/09/1394مررخ   20616   ر ازامه رستتمی کتتماره   10/04/1394اده مررخ تمرمی شر  الع

 09/09/1394مررخ    20606  ر ازامه رستمی کتماره    17/08/1394 رد. زا( کتر   ییر  برزداری مجم  تمرمی شر  العاده مررخ 

مجهداً مجم    تغییر یاش   زرر رثرایرازیابزراری  اا به کتر   سترمایهزراری صتنه   باازاتستوگی  ار ناب بازکاا کتر   سترمایه

را تبتریب  زراری صتنه   باازاتستوگی  ار ناب بازکاا  کتر   سترمایهتغییر زا( کتر   به   28/01/1398شر  العاده مررخ مرمی  ت

سعادش آباد  خیاباب سر  غربی   ر د اصلی کر    اق  در م  .به ثب  رسیه  مرج  ثب  کر واادر   09/06/1398تاریخ    در ه  زمرد 

 باکه.می 14یاک 

 فعالیت     موضوع . 1-2

 :س  ااا  اساسنامه تبارش  "  3  "مادهعبق  مرضرع شعالی  کر    

 الف( فعالیت اصلی:

ها   باادار دارای حق رأی کتر  ها یا ستایر ا را   زراری صتنه  زراری در ستاا(  ستام الاتر ه   احههای سترمایهسترمایه -1

زراری با ههف  ستب ازوفاع به عرری  ه به تناائی یا به همراه اکتصاو  ابستوه خرد   نورل  های سترمایهمؤستستاش یا صتنه  

 یریر را در اخویار زگرشوه یا در آب زفرذ قاب  ماحظه زیابه؛زراری سرمایهکر    مؤسسه یا صنه   سرمایه

ری در ستتایر ا را  باادار  ه به عرر معمرل دارای حق رأی زیستت    ترازائی ازوصا  مهیر یا  نورل زاکتتر را به زراستترمایه – 2

 دهه.مالک ا را  باادار زمی
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 های فرعی:ب( موضوع فعالیت 

ها   مؤستستاش  زراری زدد بازکسترمایههای  در مستکر اش  شلداش زرازباا  زراهی ستدرده بازکی   ستدردهزراری  سترمایه – 1

 مالی اتوباری مجاا؛

ها   ها یا ستایر ا را  باادار دارای حق رأی کتر  زراری صتنه  زراری در ستاا(  ستام الاتر ه   احههای سترمایهسترمایه – 2

اکتصاو  ابستوه خرد   نورل  زراری با ههف  ستب ازوفاع به عرری  ه به تناائی یا به همراه های سترمایهمؤستستاش یا صتنه  

 زراری سرمایه یریر را در اخویار زرشوه یا درآب زفرذ قاب  ماحظه بیابه؛کر    مؤسسه یا صنه   سرمایه

های ستتاخومازی با ههف  ستتب  های ترلیهی   یر ژههای شیدیکی  یر ژهها ااجمله داراییزراری در ستتایر داراییستترمایه – 3

 ازوفاع؛

 هماش مرتبط با بااار ا را  باادار ااجمله:ارائه خ – 4

 زراری؛های سرمایهیریر  سم  در صنه    -1-4

 تأمین مالی بااارزردازی ا را  باادار؛  -2-4

 ماار   در تعاه یریره زریسی ا را  باادار؛  -3-4

 تضمین زطه کرزهزی  اص  یا حهاق  سرد ا را  باادار؛  -4-4

 ها:ج( سایر شعالی 

های مر رر در این ماده  در حه د مطرراش   مفاد اساسنامه اقها( به اخر تسایاش مالی ترازه در راستوای اجرای شعالی کتر   می

یا تحبتتی  دارایی زمایه یا استتناد اتوباری بازکی اشوواد  نه   به  ارداش یا صتتادراش  الا بدردااد   امرر زمر ی مربرعه را ازجا(  

های مرضترع بنه الف     این ماده ضتر رش داکتوه  رتی مجاا است   ه در راستوای اجرای شعالی دهه. این اقهاماش شطط در صتر

 باکنه   ازجا( آزاا در مطرراش من  زاهه باکنه.

 و تغییرات آن شرکت  سرمایه .1-2-1

کتتر   اا مبلغ   هیستترما  ش یاشدا  ن ی ا ل  1391برده استت . در ستتال   الیر  ربی لی م  675.500مبلغ   س ی تاستت   خیکتتر   در تار  هیستترما

  شیاشدا  ن ی . با د مهیت   مطتالبتاش ستتتاتامهاراب ازجتا( زرد یاا محت  آ رده زطته  الیت ر  ربی لی م  1.500.000ریال به مبلغ   ربی لی م  675.500

 ن ی . سرمهی رس الیر اردی لی م 3.000کر   به مبلغ  هی  مطالباش ساامهاراب  سرما یآ رده زطه  درصه   اا مح  100 دابی به م هیسرما

. هی  مطالباش ستتتاامهاراب ازجا( زرد یاا مح  آ رده زطه الیر  اردی لی م  3.500به مبلغ  الیر  اردی لی م  3.000اا مبلغ  هیستتترما  ش یاشدا

    یاا مح  ستترد ازباکتتوه  آ رده زطه الیر  اردی لی م  5.000ریال به مبلغ   اردی لی م  3.500اا مبلغ  دی کتتر   ز  هیستترما ش یاشدا  ن ی چاارم

کتر     هیسترما  ش یاشدا  ینجمین  .  هیازجا( زرد  11/06/1397شر  العاده مررخ  یمطالباش ستاامهاراب بر استام مبتربه مجم  تمرم

العاده    شر  یحاصتله اا مجم  تمرم  اراشی اخو  استاماا مح  سترد ازباکتوه بر الیر  اردی لی م  6.000ریال به مبلغ   اردی لی م  5.000اا مبلغ 

صررش زرشوه اس   ه ثب  آب  هیسرما ش یدر خبرو اشدا  02/09/1398مررخ   رهیمه  اشی جلسه ه   ی   تاک  11/06/1397مررخ 
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میلیارد    000 12میلیارد ریال به مبلغ   000 6اا مبلغ   کتر    اشدایش سترمایه  کتاتمین   .ازجا( کتهه است   07/10/1398  خیدر تار دی ز

 26/04/1400خ  در تاری    ازجا( زردیه  19/03/1400ریال اا مح  سترد ازباکتوه بر استام مبتربه مجم  تمرمی شر  العاده مررخ 

میلیارد    000 24میلیارد ریال به مبلغ   000 12آخرین اشدایش سترمایه کتر   اا مبلغ  .در مرج  ثب  کتر   ها به ثب  رستیهه است 

 05/10/1402خ  در تاریازجا( زردیه     01/09/1402ریال اا مح  سترد ازباکتوه بر استام مبتربه مجم  تمرمی شر  العاده مررخ 

 .دههیکر   را زااب م  هایهیسرما  ش یاشدا ریجه ل ا .در مرج  ثب  کر   ها به ثب  رسیهه اس 
 

تاریخ ثب  اشدایش  

 سرمایه

 سرمایه قبلی 

 )میلیرب ریال( 

مبلغ اشدایش  

 سرمایه

 )میلیرب ریال( 

  سرمایه جهیه

 )میلیرب ریال( 

درصه  

اشدایش  

 سرمایه

 مح  اشدایش سرمایه 

 آ رده زطهی -  675.500 675.500 -  05/04/1383

 آ رده زطهی   مطالباش ساامهاراب 122 1.500.000 824.500 675.500 01/05/1391

 آ رده زطهی   مطالباش ساامهاراب 100 3.000.000 1.500.000 1.500.000 30/10/1393

 آ رده زطهی   مطالباش ساامهاراب 16 3.500.000 500.000 3.000.000 30/04/1395

   سرد ازباکوه مطالباش ساامهاراب  آ رده زطهی 43 5.000.000 1.500.000 3.500.000 06/01/1398

 سرد ازباکوه 20 6.000.000 1.000.000 5.000.000 07/10/1398

 سرد ازباکوه 100 000 000 12 6.000.000 6.000.000 26/04/1400

 سرد ازباکوه 100 000 000 24 000 000 12 000 000 12 05/10/1402
 

 

 

 ن سهامدارا ترکیب  .2-2-1

 سهامداران 

1402/09/30 3140 /03/31 

تعداد  

 سهامدار 
 درصد  تعداد سهم 

تعداد  

 سهامدار 
 درصد  تعداد سهم 

صنه   باازاسوگی   ظیفه  اا  ار اشوادزی   

 هایس ازهاا  ار ناب بازک
1 14,249,648,714 59.4 % 1 14,398,053,816 60% 

 % 16.0 3,842,676,824 1 % 15.8 3,799,676,824 1 کر   ترسعه   مهیری  سرمایه صبا 

 % 2.8 680,981,988 43,933 % 2.9 687,393,007 44,202  ار ناب بازک ملی 

 % 1.2 281,763,458 11,579 % 1.2 290,760,470 11,762  ار ناب بازک تجارش

 % 1.2 279,623,337 20,042 % 1.2 284,068,106 20,234  ار ناب بازک صادراش 

 % 18.8 4,516,900,577 38,228 % 19.5 4,688,452,879 39,217 سایر ساامهاراب

 %100 24,000,000,000 113,784 %100 24,000,000,000 115,417 جمع
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 مدیره هیأت  اعضای .3-2-1

 

 مدیرههیأت مربوط به مشخصات، تحصیلات و سوابق اعضاء  اطلاعات .4-2-1

نام و نام خانوادگی  

شخصیت  )نماینده  

 حقوقی( 
 تحصیلات  سمت 

زمینه های  

سوابق  

 کاری

تاریخ  

عضویت در  

 مدیرههیأت 

 سال گذشته(  10سوابق کاری ) 

 شرهاد امیرحسینی
رئیس هیأش   

 مهیره

 ارکناسی 

ارکه مهیری  

 مالی

 هیامرر سرما

 ی زرار
12/04/1402 

زراری   مهیر تام    مهیر مالی   اداری  مهیر سرمایه

یس  سرمایهکر     زر ه    زراری  ازهاا  ار ناب 

سال  مهیر  13ترسعه صنای  بااار در مجمرع حه د  

سرمایه  سرمایه  کر    حه د  زراری  سده    8زراری 

سال     7زراری مار    سال  مهیر تام  کر   سرمایه

زاادهای   در  مصولف  های  بااه  در  مهیره  هیئ   تضر 

 مالی زرزازرب 

 اب یبلگرر ثمیم
رئیس زائب 

 مهیرههیأش 

د وری  

 مهری  مالی 

 هیامرر سرما

 ی زرار
02/12/1401 

زراری تهبیر   زراری در کتر   سترمایهمهیر سترمایه

زراری زر ه مالی یارستیاب  تضتر هیاش  مهیر سترمایه

تلمی دازاتگاه خرارامی  مهیر خهماش مالی کتر   

 تامین سرمایه لرترم یارسیاب

 ی اصفااز ی زاج ی تل هیس
تضرمرظف 

 مهیرههیأش 

 ارکناسی 

ارکه مانهسی  

 مالی

 امرر سرمایه

 زراری 
20/02/1402 

مجام    بردجه کر   سرمایه سرمایه زراری  مهیر 

زراری صنع  زف   تضر هیاش مهیره کر   

 نورل زاا ا باتاب  تضر هیاش مهیره سرمایه زراری  

 زف  قام   رییس هیاش مهیره کر   یور  ا(  یش 

 زماینهه  سم  زا( 
مرظف/غیر 

 مرظف
 د ره تضری  

 تاکنون 12/04/1402 غیر موظف  شرکت توسعه و عمران سپهر هشتم  رئیس هیأت مدیره شرهاد امیرحسینی

 هیأت مدیره  نایب رئیس میثم بلگرریاب 
صندوق بازنشستگی، وظیفه و از کار افتادگی پس  

 ها انداز کارکنان بانک 
 تاکنون 02/12/1401 غیر موظف 

 تاکنون 02/12/1401 موظف ستاره عمران زمین شرکت  و مدیرعامل  هیأت مدیرهعضو  تلی حسین ااده زرهری 

 تاکنون 02/12/1401 غیرموظف شرکت لیزینگ بازنشستگان مشرق زمین  هیأت مدیره عضو  امیرتبام  ریم ااده 

 تاکنون 20/02/1402 موظف شرکت توسعه و مدیریت سرمایه صبا  عضو هیات مدیره  سیهتلی زاجی اصفاازی 
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نام و نام خانوادگی  

شخصیت  )نماینده  

 حقوقی( 
 تحصیلات  سمت 

زمینه های  

سوابق  

 کاری

تاریخ  

عضویت در  

 مدیرههیأت 

 سال گذشته(  10سوابق کاری ) 

 تبام  ریم ااده امیر 
تضر هیاش  

 مهیره

 ارکناسی 

ارکه مهیری  

 مالی

 امرر سرمایه

 زراری 
02/12/1401 

 ارکنام تحلی    سرمایه زراری بازک یاسارزاد  

ماا ر   ارکنام ارکه سرمایه زراری یارم آریاب 

معا ب سرمایه زراری   سرمایه زراری ایراب   شرازسه 

مهیرتام   کر   ماا ر سرمایه زراری آرماب آتی 

بین المللی ازرژی یاسارزاد  تضر هیاش مهیره سرمایه 

 زراری سده 

 تلی حسین ااده زرهری 

    مهیرتام 

تضر هیاش  

 مهیره

 ارکناسی 

مهیری   ارکه

 مالی

 امرر سرمایه

 زراری 
02/12/1401 

زراری ترسعه ملی   سرمایهتضر هیاش مهیره کر   

زراری   سریرس  معا ز  اقوبادی کر   سرمایه

 زر ه ترسعه ملی 

 

 

 در صنعت شرکت  جایگاه  .5-2-1

 جایگاه کر   اا لحاظ سرمایه در مطایسه با کر واای مرجرد در صنع  به کرد زمردار ایر اس : 

 
 

 مرجرد در صنع  به کرد زمردار ایر اس : جایگاه کر   اا لحاظ ارا  ر ا یرتفری در مطایسه با کر واای 

60,000 

45,000 

35,000 

30,400 28,000 27,250 25,000 24,000 
22,000 19,800 

16,000 13,000 
10,000 10,000 

9,000 9,000 7,000 

1,000
5,000
9,000

13,000
17,000
21,000
25,000
29,000
33,000
37,000
41,000
45,000
49,000
53,000
57,000
61,000
65,000

(میلیارد ریال)سرمایه 



 
 گزارش تفسیری مدیریت                                              

     1403/03/31  منتهی   به شش ماههدوره   برای          
 

9 

 

 

 اطلاعات بازارگردان شرکت:  .6-2-1

با صنه   سرمایه زراری اخوباصی    همچنین عی د ره کر   اقها( به ازعطاد قرارداد بااارزردازی بر ر ی ساا( کر  

. خاصه ماصباش باکه  قاب  تمهیه می  برقرار  11/10/1403تاریخ  زمرد. قرارداد مر رر تا    بااارزردازی ییارش  سرمایه

   تملکرد بااارزرداب به کرد جه ل ذی  می باکه: 

 پارامتر عنوان ردیف 

 زا( بااارزرداب  1
زراری اخوباصی بااارزردازی ییارش   صنه   سرمایه

 سرمایه 

 11/10/1402 آغاا د ره بااارزردازی  2

 11/10/1403 یایاب د ره بااارزردازی 3

 میلیرب ریال 000 51 بااارزرداب اا سری زاکر )میلیرب ریال( مناب  اخوباو یاشوه به   4

  جه زطه   ریال  ربیمیل  14,000سام    10,000,000 (تعهاد ساا(/ میلیرب ریال مناب  اخوباو یاشوه به بااارزرداب اا سری ساامهار تمهه ) 5

 524 257  مبلغ خریه عی د ره )میلیرب ریال(   6

 948 275 )میلیرب ریال( مبلغ شر   عی د ره  7

 847 13 سرد )ایاب( بااارزردازی )میلیرب ریال(  8

 627 617 146 تعهاد ساا( خریهاری کهه عی د ره 9

 218 090 149 تعهاد ساا( شر خوه کهه عی د ره 10

 مازهه ساا( زدد بااارزرداب 11
میلیرب برگ سام منوط  کهه اا   10کام   007 263 143

  ه ساامهار تمهه

 

451,469 

310,159 

299,522 

202,732 

81,481 81,006 72,139 
63,720 55,479 54,649 54,098 50,625 34,957 21,587 20,695 18,389 9,498 

2,000
32,000
62,000
92,000

122,000
152,000
182,000
212,000
242,000
272,000
302,000
332,000
362,000
392,000
422,000
452,000
482,000
512,000

(میلیارد ریال)ارزش روز پرتفوی 
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 کمیته های تخصصی  .7-2-1

های   میوه   های یریرشوه کهه در بررم ا را  باادارتاراب   شرابررم ایرابعبق اباغیه دسوررالعم  حا می  کر وی کر  

در کر    ت شعال  باکه.  میوه  میازوباباش     میوه  ریسک   میوه     سرمایه زراری میوه      میوه حسابرسیکام   صببی 

زمایه   در هر ماه اقهاماش ماهیازه  حسابرسی به تنراب تام  زظارتی بر شرآینههای حسابهاری   مالی   سایر امرر شعالی  می

بمنظرر کناسایی     باکه  میدیگر  میوه شعال کر    سرمایه زراری  زردد.  میوه  مهیره مطرد    بررسی میهیأش   میوه در  

خریه    معاماش  شرصواا مررد تجدیه   تحلی  قرار میگیرد همچنین    لیهشرص  های مرجرد در بااار سرمایه تاکی  زردیهه    

  منارر آب 1402در سال مالی  باکه  ه هایی میاا جمله دیگر  میوه   میوه ریسک زردد.بررسی   تبریب می   شر   ساا(  

به  ته ین  یایش ریسک های کر   اا عریق ته ین  این  میوه    اس    رسیهه تبریب هیاش مهیره       به کناسایی  ارایابی   

 .یرداادهای لاا( در این خبرو می چارچر 

 

 :  31/03/1403منوای به  مالید ره تعهاد جلساش  میوه های تصببی برزدار کهه در 

 تعداد جلسات شرح 

 11 سرمایه گذاری 

 6 حسابرسی 

 3 انتصابات

 6 ریسک

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 های فراروی شرکت  ها و چالش و فرصت محیط خارجی   .3-1

اجومتاتی   محیط شنتا ری  ترامت     محیط ستتتیتاستتتی  محیط اقوبتتتادی  محیط  PESTEL1استتتوفتاده اا ابدار    بتادر این بصش  

یژ هی در این  مررد بررستی قرار زرشوه است . با در زظر زرشون اهمی  آینههتاثیر زرار بر شعالی  کتر    محیطی   قازرزی ایست 

ا   هزراری مررد تحلی  قرار زرشوه   شرصتت زگر اثر موغیرهای  اب محیطی بر شضتتای ستترمایهها  با زگاهی تمیق   آینههحراه

  کام  ر زه ر  به زسور  بااار سرمایه های کر  ترین شرص مامزردد.  می  بررسی کر   در این بصش های شرار ی چالش 

زیری زاادها   ابدارهای مالی جهیه اس . در  نار این مرضرع  ر زه تغییراش قیم     بریژه قرازین سااماب بررم در مررد کک 

کتترزه. در  های شرار ی کتتر   محستتر  میبرآ ردهای مثب  اا ر زه رکتته اقوبتتادی در جااب اا دیگر شرصتت ارا   عا   

ها  ر زه بردجه تمرازی های جهیه  زرخ ستترد ستتدردهتراب به مراردی همچرب احومال  ضتت  تحریمخبتترو تاهیهاش زید می

 
Political, Economic, Social, Technological, Environmental, Legal-1   
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های اقوبتادی است .  هیهاش در ستطح  اب مورجه شعالی  بنگاههای یرلی   مالی اکتاره  رد  ه بیاتور این تا اترر   ستیاست 

 .ای قرار دهه  مررد مطالعه د رهبایس  این دسوه اا ترام  را به دقمی  بنابراین کر  
 

 فرصت/تهدید  عامل  ردیف

 

 فرصت/تهدید  عامل  ردیف

شرکت   21 فرصت  روند گسترش بازار بورس  1 خدمات  شدن  میان شناخته 

   نفعانذی
 فرصت

 فرصت  طلا متیروند ق 22 فرصت قیمت نفت  رشد 2

 فرصت  یو دانش مال  یفرهنگ سهامدار گسترش 23 فرصت رشد اقتصاد جهانی   3

 فرصت ه یاعتماد جامعه به بازار سرما زانیم 24 فرصت نرخ بهره بانکی   کاهش 4

 فرصت ی شرکت  یاجتماع  تیتوجه به مسئول زانیم 25 فرصت   هادارایی سایر  بازدهیافزایش نرخ  5

 فرصت )افزایش مخارج دولتی(  سیاست های مالی 26 فرصت   گیری ابزارها و نهادهای جدید مالیشکل  6

 تهدید    های جدیداحتمال وضع تحریم  27 فرصت سازی گری دولت و خصوصی کاهش تصدی  7

 تهدید   فضای سیاسی حاکم بر منطقه 28 فرصت گسترش تقاضا برای اشکال جدید انرژی   8

 تهدید  افزایش بیکاری   29 فرصت گذاری های نوین سرمایه فرصت 9

 تهدید  صادرات و واردات  هایمحدودیت 30 فرصت   های مجازی گسترش استفاده از رسانه 10

 تهدید  طرح هدفمندی یارانه ها   31 فرصت ها تکها و فین آپاستارتروند رو به رشد  11

 تهدید   شرایط اقلیمی و زیست محیطی کشور  32 فرصت روند تولید ناخالص داخلی   12

 تهدید    وضعیت خشکسالی و بحران آب  33 فرصت   گذاری خدمات مالی و سرمایه برای    تقاضای بالقوه 13

 تهدید    آلودگی هوا و استانداردهای صنعت  34 فرصت گذاری  سرمایهگسترش نگرش به  14

نرم 15 امکانات  به  و دسترسی  افزاری 

 افزاری  سخت 
 تهدید  عدم آشنایی جامعه با بازار سرمایه   35 فرصت

 تهدید  گذاران عدم اعتماد و حمایت از سرمایه  36 فرصت آوری های مرتبط  پیشرفت فن 16

 تهدید  سطح درآمد قابل تصرف مردم  کاهش 37 فرصت های اطلاعاتی  وجود بستر مناسب سیستم 17

 تهدید   و بیمه  تغییر در قوانین مالیات 38 فرصت نرخ رشد جمعیت  18

 تهدید  وری نیروی کار   رشد شاخص بهرهکاهش  39 فرصت افزایش نرخ مهاجرت به شهرها   19

 تهدید  گذاران عدم حمایت از سرمایه  40 فرصت بورس  نگرش مثبت مردم به   20

 و نقاط قوت و قابل بهبود   داخلی  محیط .1-3-1

ها   تحلی  محیط داخلی کر   بر اسام  در این بصش بررسی جایگاه کر   در مجمرته صنه   باازاسوگی  ار ناب بازک

مناب    زطاط قرش   ضعف کر   مررد  موغیرهایی همچرب ترام  مهیریوی  مالی   با ههف کناسایی  ازسازی   ساخوار ساامازی 

 . زیردارایابی قرار می
 

   سازمانی و مدیریت منابع انسانی شرکت  ساختار .1-3-2

بهی    یررزگ استتت   ه اا آب بعنراب  زراری بطتهری بیهای ستتترمایهزطش زیر ی ازستتتازی موصبتتتا   ترازمنته در کتتتر  

با   صتنه   باازاتستوگی  ار ناب بازکاازراری  کترد. مهیری  کتر   سترمایهها زا( برده میاخویار این کتر  ترین منب  در اصتلی

  همچنین با زراری داکتوه است تلم به این اصت  استاستی همراره ستعی در بکارزیری زیر ی ازستازی ممواا بریژه در بصش سترمایه

کتر   ضتمن  دازش تصبتبتی زیر ی ازستازی شراهم زردیه است .    ش یمرجباش اشدا  های آمراکتیدر د رهحضترر یرزست  کتر    
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  عهاد  ار ناب کر   ت مناب  ازستازی کهه اس .  34000ستاای آخرین اصترل مهیری  مناب  ازستازی مرشق به  ستب جایده مهل ییاده

 .باکهمی جه ل ایرکرد  هب  1403خرداد  31   در تاریخ

 

 تعداد )نفر(  شرح 

 1 مدیرعامل

 7 مدیران  

 16 کارشناسان و مسئولین 

 2 کارمند و خدمات

 26 جمع 

 

کتتام  ترام  مهیریوی    تاثیرزرار بر شعالی  کتتر  ترین ترام  داخلی  به تحلی    بررستتی موغیرهای محیط داخلی مام  ترجهبا 

جه ل ایر به اخوبتار   در قالب زطاط قرش  باکتنه  ه در زراری  مالی   حستابهاری  شنا ری اعاتاش   مناب  ازستازی می سترمایه

 زیرزه.   زطاط قاب  بابرد کر   مررد اکاره قرار می
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 تام   ردیف
قاب    قرش/ 

 بابرد
 تام   ردیف

  قرش/ 

 قاب  بابرد 

 قرش    نورل هدینه ها   ترازایی  اسون اا هدینه ها 21 ش قر  جرد زگر  اسوراتژیک در سطح مهیری  ارکه   1

 قرش سرمایه زراری در سایر حراه ها   22 قرش سالاری  یایبنهی به کایسوهتعاه    2

 قرش حجم سرمایه در زرد   23 قرش زظا( ارایابی تملکرد مهیراب  3

 قرش میداب اسوفاده اا ارتباعاش اینورزوی   24 قرش ریدی  ارآمه در کر    زظا( برزامه 4

 قرش آکنایی  ار ناب با سیسوماای رایازه ای   25 قرش ترازایی سیاسوگراری مهیراب ارکه   5

 قرش دسورسی به اعاتاش سیاسی   26 قرش ساا   ارهای  نورل   یرداخ  یادا  6

 قرش ی تصبب  اشدارهای اسوفاده اا زر( 27 قرش موصبا   زراریهیسرمایرسن  باره زیری اا  7

 قرش اسوفاده اا اشراد با تجربه   زصبه  28 قرش های تحلی  بنیادی   تکنیکالبکارزیری ر   8

 قرش سیسوم های ازگیدکی یرداخ  29 قرش کر   ساامهاراب زریدی ریسک سطح  تعیین 9

 قرش سیسوم های ارایابی تملکرد  ار ناب   30 قرش   هازراری سرمایه اا  زظر مررد بااده   میداب تعیین 10

 قرش آمرا    باساای  ار ناب   31 قرش  هادارایی مهیری  در ازفعالی یا شعال  ر یکرد زیریتبمیم 11

 قرش میداب جابه جایی   غیب   ار ناب   32 قرش    زراریسرمایه سبه تاکی     هادارایی تصبیا 12

 قرش میداب ترازایی زگاهاری زیر های  ارآمه در کر    33 قرش یرتفری هر  در زراریسرمایه اههاف  تعیین 13

 قرش  ارها  ازجا(  جا   ار ناب   مهیراب یریری ریسک 34 قرش  ( میاب   بلنهمهش  مهش  رتاه ) زراری سرمایه اشق  تعیین 14

 قاب  بابرد مأمرری  کر   با ناسب وساخوار ساامازی م 35 قرش برزامه ریدی مالی   بردجه  15

 قاب  بابرد  میازی تجربه   آمرا  مهیراب  36 قرش میداب اسوفاده اا تجدیه   تحلی  های مالی  16

 قاب  بابرد   جرد سیسوم اعاتاتی یکدارچه  37 قرش   بردجه بنهی سالیازه 17

 قاب  بابرد  المللی دسورسی به اعاتاش اقوبادی بین  38 قرش   سیاس  های تطسیم سرد 18

 قاب  بابرد    ارآمه اییر   یاا    سا یبرخرردار 39 قرش   میداب اسوفاده اا مناب  مالی 19

 قاب  بابرد  جرد سیسوم اعاتاش مهیری   40 قرش   ترازایی مالی   میداب زطهینگی 20

 

 شرکتمدل کسب و کار  .3-3-1

    هی در ترل   ی اهم مهل زطش ترام  با  ن ی. در اباکتهیکتر   م کیخلق ارا  ترستط   یدهنهه چگرزگ  ار زاتابمهل  ستب

  ار  . در  اق  مهل  ستتبزردزهی  ماتتصا م  ن یی ها تعآب  همابی   چ یکربنهی ی  یخهم    چگرزگ ایمحبتترل   کیترضتته 

  ار  عرر مصوبتر  مهل  ستببه.   نهیم  فی را ترصت    خلق  ارائه    ستب ارا  یکتر   در مررد چگرزگ کیزگر    منطق  

  یی هاکتر    یاست   ه حو   ن یا  . زکوه قاب  ماحظهازجا( میههه   ستب درآمه چه یبنگاه  برا کیزکوه است   ه    ن یدهنهه ازاتاب

    ابیماتور یخلق ارا  برا یبرا  یموفا ت  یهستونه ممکن است  اا مهل ها   ی ماتغرل شعال دی صتنع  ماتابه ز ایرکتوه   کی ه در  

 .نهیزما  یبردارخرد باره  نفعابیذ ریسا

 یماتتورک برا  ی ه اباز باکتتهی  ار م  مهل  ستتب  یعراح  ی  ار  تابلر  مهل  ستتب  یعراح  یالگرها ن تریاا مرستتر(  یکی

به   ترابی  ار را م  . مهل  ستب ننهیتابلر شراهم م  ن ی  ار را با استوفاده اا ا  مهل  ستب  ریی   تغ  یابیارا   یمبتررستاا  ف ی ترصت 
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(  ارا   زفعابی)ذ  ابیماتتور  یهاجدء کتتام  بصش   9  ن ی رد. ا حیتاتتر  یجدء ستتاازهه استتاستت  9 قیکتتک  ممکن اا عر  ن یباور

(  ی)تجار  یکتر ا  یمناب  اصتل  یاصتل  یها ی شعال  یدرآمه ابی(  جرزفعابی)ذ  ابیارتباط با ماتور    یترا  ی ازالاا   یاتناادی ی

 اس .   هانهی  ساخوار هد  یهی  ل

  یبه کترد ذ  صتنه   باازاتستوگی  ار ناب بازکاا زراریهیکتر   سترما ی  ار شعل  مهل  ستب  زفوهش ی ی  حاشی ترجه به ترضت با 

 .  کردیم  ن یی تب 

 

   یشنهادیارزش پ

 ایخهم      یحا   یاارائه بستوه  یاتناادی زف  ارا  ی  ترابیم  می  ن   ابی را به اخوبتار ب  یاتناادی اا ارا  ی  یف یتعر  می بصراه ازر

بصش    ن یا   ی دل  ن ی   به هم   نهیبرآ رده م  ایرا برعرف     یاا ماتتور  یاای ز کی ایماتتک      کیاستت   ه حهاق     یمحبتترل

  ارا   صتتنه   باازاتتستتوگی  ار ناب بازکاا  زراریهیمررد کتتر   ستترما ر. دباکتتهی  ار م  بصش اا مهل  ستتب  ن یترمام

 ستب بااده    ستکی ستب بااده بالاتر اا زرخ ا را  به ب ر  قیمناش  ستاامهاراب کتر   اا عر  یکتام  حها ثرستاا  یاتناادی ی

  . باکهی  مسومر م هارییا  یمی سرد تطس  صنع     ن ی ازگی بالاتر اا م

 یدیکل  یهات یفعال

اعاتاش   رصه تحرلاش     ی تحل قعری اا  هاکر   ن یاس   ه ا  ایبگرزه  زراریهیسرما  هایکر    یها ی ارا  شعال  رهی ازج

زمرده  یمال  هایییازراع مصولف دارا  م ی   برآ رد ق  ین بی ش ی اقها( به ی   یدر ستطح اقوبتاد  اب   صتنا  یمام اقوبتاد  یرهای موغ

  یت ریمررد استتتوفتاده در مته  یموته لرژ  یبطرر  ل  ترابی. لترا م ننتهیستتترد  ستتتب م  هتاییرادا  ن یمنتاش  ا  ایت   مت ی ق  راشیی   اا تغ

  ی هتا کتتتر ت   هتای یت شعتال  ن یترمنظر مام  ن یآب قلمتهاد زمرد. اا ا   یت شعتال  ن ترییهیت کتتتر ت  را  ل  هتایزتراریهیت ستتترمتا  ییرتفر

 برکمرد:  ریبه کرد اتراب  میرا   زراریهیسرما

    ساامهاراب کر   یدیزر سکیسطح ر  ن یی تع ➢

  هاییدارا  یزرار  م ی جا  ق  هایزرارهیبااده مررد زظر اا سرما  دابی م  ن ی ی تع ➢

   هیخر  یری مناستب کتام  زرستاب ز  یبلنهمهش(: ازوصا  استوراتژ میاب مهش   ) رتاه مهش   یزرارهیاشق سترما  ن یی تع ➢

 ی.زگاهار

  :کام    هاییدر عبطاش مصولف دارا زراریهیسبه سرما   ی ها   تاکییدارا  ای تصب ➢

سدرده تا(   خاو(  ا را  ماار       یزراه  یزرار هیسرما  ی)سدرده ها  یبازک  یبا درآمه ثاب : ابدارها  ییرتفر •

با  یزرارهیسترما  یها(  صتنه  یا را  کتر و    یها  یکتاردار   یبا درآمه ثاب  )د لو   یاستام یمال  یابدارها ریستا

  درآمه ثاب 

    ساخوماب  ن ی ام  یهاعا  صنه    یها: صنه  یکیدی ش  یهاییبر دارا  یمبون   ییرتفر •

 زههااهج ش د ی مصاعره آم یها: صنه  سکییر ر  یهاییدارا  ییرتفر •
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  ی می  رچک  تمر د بر سترد تطست  ایبدرگ   هایکتر     یرکته ای  یاراکت   یهاکتر    ابی : ازوصا  میبررست   ییرتفر •

    ساا(  یهاصنه     یمو ی بااده ق ای
 

 

 یدیکل  یشرکا

صتنه    آب   یستاامهار اصتل   صتنه   باازاتستوگی  ار ناب بازکاازراری  کتر   سترمایه  کیاستوراتژ  کتریک  ن یتریهی  ل

کتر       ی   تها ( شعال  جادیدر ا یهی  ل  یکتر   زطات   هی ا ل هیسترما  ن ی با تأم باکته. صتنه  ها میباازاتستوگی  ار ناب بازک

 زردزه. سایر ساامهاراب کر     زید ساامهاراب خرد زید جد  کر ای  لیهی کر   محسر  می رده اس .   فایتا نرب ا

 یدیمنابع کل

هستونه. در مررد  یخلق ارا  ترستط کتر   ضتر ر یاتم اا ماتارد   زاماتارد است   ه برا  یهر منبع یهی اا مناب   ل  منظرر

 کترزه یبه کتر    ارد م هی  ازواتار ستاا( جه هیسترما  ش یاشدا طیشطط در کترا  یبستوه  ه مناب  مال  زراریهیسترما  هایکتر  

اا   یاتمال  های یمحه د  رغمی تل دی ز  یبازک  یمناب  مال. در خبترو  کتردیم   منب  ماتارد محستر  ن ترییهی آ رده ستاامهاراب  ل

 یر ی مناب  قاب  ذ ر ز  گری.  اا دکتتردمی  محستتر   هاکتتر    ن یا یهی جد  مناب   ل  دی ز یبازک  اشی تستتا  یبازک مر د  یستتر

  ی تر نهی کتر   استوفاده با هیداده   اا سترما  ش یرا اشدا   ریبا تجربه   دازش خرد باره  ترازهیموصبتا کتر   است   ه م یازستاز

اا مناب    دی ز زراریهیستترما  هایشرصتت   یابی  ارا   ی  مک به تحل یبرا   ی ف ی با   هایبه داده  یدستتورستت   ن چنی هم. آ رد  تم به

 . کردمی  محسر   هاکر     ی قب  ن یا  یهی  ل
 

   (نفعانی)ذ  انیمشتر

ارائه داد  لرا   ترابیزم  یاا ماتور  یر کتن  فیباا تعر  هایبستوه بر خاف صتنه   زراریهیسترما  هایدر کتر    نکهیترجه به ا با

کتر   در زظر زرشوه    زفعابیزر ه ذ  ن تریاصتلی  بعنراب کتر    ستاامهاراب  هازر ه اا کتر    ن یمهل  ستب    ار ا   ی در تحل

  نیاا مامور  یکی  زراریهیمناستب سترما  هایر خلق شرصت بصبترو اا منظ  یستاامهارمناستب    بی اا  تر   ی. برخرردارکترزهیم

 .  نهیکر   شراهم م یرا برا  ییاس   ه امکاب  سب مناش  بالا  ییاجدا
 

 یارتباط  هایکانال

به . با ترجه  باکتهیدر دستورم م  یارتباع  هایاا  ازال  نهی استوفاده با  اامنهی  ه کترد آب زرکت  ز یهی  ل  های ی شعال  نهی ازجا( با

کتتر   جا     ی ازال ارتباع  ن یالداماش ستتااماب بررم  مامور دی   ز  ااارتعام  ستتاازهه   مرثر با ستتاامهاراب   شعالاب ب   ی اهم

 ژهبری  هاکتر     ستای    ن ی . همچن باکتنهیستااماب بررم مازنه  هال م  یاعاتات  های  ارتباط مرثر  کتام  ستامازه  ستاایکتفاف

  ی ارتباع   های ازال  ن یاا مامور  ونههست  اامنهی مناستب ز  رستازیبه اعاع  هیسترما  ش یتا(  ه هنگا( اشدا  یستاام  هایدر مررد کتر  

 .   کرزهیکر   محسر  م
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 یساختار درآمد

  سترد شر     هازراریهیسترد سترما   یمی کتام  درآمه حاصت  اا سترد تطست  زراریهیسترما  هایکتر   یمناب  درآمه  ن یمامور

 . باکهیم  هایرزراهیسرما

 

 نهیساختار هز
 یمال  هایمنهرج در صتررش  نهیاقا( هد  ن یترمام زراریهیسترما  هایارا  کتر    رهی   ستاخوار ازج   ی شعال   ی ترجه به ماه با

 .باکهیم  ی  ادار یتمرم  هاینههدی   هاکر    ن یا

 

 

 
 

 شرکای کلیدی های کلیدیفعالیت ارزش پیشنهادی منابع کلیدی  نفعان( مشتریان )ذی 

 

 

 ار *آورده سهامد

 

 *منابع مالی بانکی

 

 *نیروی انسانی  

 

 *داده و تحلیل  

 

  بالاتر بازده  *کسب

  بدون اوراق نرخ از

  ریسک

 

  بالاتر بازده  *کسب

  صنعت میانگین از

 

  تقسیمی سود *

   مستمر و پایدار

 مدیریت پرتفوی:  

  شرکت سهامداران گریزی ریسک سطح تعیین-

  هاگذاری  سرمایه از نظر مورد بازده  میزان تعین-

 یا فعال رویکرد اتخاذ خصوص در گیریتصمیم -

  هاگذاری سرمایه مدیریت در انفعالی

  سبد تشکیل و ها دارایی تخصیص-

  هادارایی  مختلف طبقات در گذاریسرمایه

  در گذاریسرمایه مقاصد و تعیین اهداف-

 های شرکت  میان انتخاب  شامل هرپرتفوی

  و کوچک، یا بزرگ هایشرکت رشدی، یا ارزشی

  قیمتی بازده  یا تقسیمی سود بر تمرکز

  مدت، کوتاه ) گذاری سرمایه افق  تعیین-

  (بلندمدت

 

 جریان درآمد 

 

 *سود تقسیمی  

 ها گذاری *سرمایه

*فروش  

 ها  گذاری سرمایه

کیفیت سود و 

 زیان

 
ROA  

ROE  

ROC  

 ساختار هزینه

 

 های عمومی و اداری هزینه -

 های مالی  هزینه -

صندوق 

بازنشستگی 

کارکنان 

 ها بانک

سایر 

سهامداران 

 حقوقی

 

سهامداران 

 حقیقی 
 

صندوق 

بازنشستگی 

کارکنان 

 هابانک

سایر 

سهامداران 

 حقوقی

 

سهامداران 

 حقیقی 
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 قوانین و مقررات و سایر عوامل برون سازمانی موثر بر شرکت   .4-1

 شرکت   قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت  .1-4-1

زراری صنه   باازاسوگی  ار ناب بازکاا دارای مجرا شعالی  اا سااماب بررم   ا را  باادار برده در همین کر   سرمایه

ها   مطرراش سااماب بررم   ا را  باادار  قرازین مالیاش  قازرب تجارش  قرازین  زامه لیه قرازین بااار ا را  باادار   آیین راسوا 

 باکه.تامین اجوماتی   اسوازهاردهای حسابهاری حا م بر کر   می

 گذاری سرمایهصنعت  .2-4-1

  تعریف  به  های صنع  بدرزور خهماش مالی   یرلی تلطی زمرد. بناشعالی ای اا  تراب بعنراب کاخهزراری را میمهیری  سرمایه 

  مؤسساش   بازکاا    شعالی   اا  حاص   برخهماش  ماوم   یرلی      مالی   مؤسساش   خهماش  موحه   مل   سااماب  ملی  حساباای   سیسوم

 .  اس  زراریسرمایه هایکر      اتوباری مؤسساش   ا(    ازهاایس  هایکر   زظیر غیربازکی   اتوباری

های مصولف زراری در داراییزراری اا عریق جر  مناب  مالی ستاامهاراب   سرمایههای سترمایهها یا صتنه  بطرر  لی کتر  

زراری در سطح جاازی تمهتا چاار زرع های سرمایهبه  یژه ا را  باادار به دزبال حها ثر  ردب مناش  ساامهاراب هسونه. کر  

 کرد.  وبار به تاریح آزاا یرداخوه میهسونه  ه در ادامه به اخ

زراری های سترمایهشعالی  اصتلی این زرع اا صتنه    :Exchange Traded Funds (ETF) های قاب  معامله یاصتنه  

. کتترزهمی  زرشوه زظر  در صتتنه    یایه  دارایی  تنراببه     ه  استت   شیدیکی  هایدارایی یا  باادار  ا را  در  زراریکتتام  ستترمایه

ها در بااار ستاا(  زراری این صتنه  ستاا( یا  احههای سترمایه  .دارد  بستوگی آب  یاتورازه  دارایی  تملکرد به صتنه     هر کردتمل

 کرد.  ببررش ر اازه معامله می

  اککال   اا یکی  مااع  زراریسرمایه هایصنه   :Unit Investment Trusts (UIT)زراری مااع یا سرمایه  هایصنه  

  تاریصچۀ . آینهمی  کتمار به  هاکتر    این  زرع  ترین ستابطه با   ترین قهیمی  اق   در هستونه   زراریسترمایه  هایکتر    تمرمی

ها تمهتا در خریهاری   مهیری  یرتفری ثابوی اا  زردد. این صتتنه  می بر ازگلستتواب    استتکاتلنه  به هاصتتنه    این   ییهایش 

ها تا امازی  ه ترستتتط  زراری این صتتتنه  دارزه  با ترجه به اینکه ستتترد تطستتتیمی  احههای ستتترمایها را    ستتتاا( شعالی   

ها اا مالکی  آزاا جها میگردد. داری کتتترد به آزاا یرداخ  خراهه کتتته  لرا مهیری  این زرع صتتتنه  زراراب زگتهستتترمایه

دار برده   یس اا اماب معینی منطضتتتی  ی مررد استتتوفاده مهشزرارها معمرلا با ترجه به ابدار ستتترمایه احههای این صتتتنه  

 زردزه. می

ها تعهاد معین   ماتصبتی ستاا( در  در این صتنه  :  Closed – End Fundsزراری با سترمایه بستوه یا های سترمایهصتنه  

زراری زطهکترزهزی  موری دارزه های سترمایهها بر خاف ستایر صتنه  کترد   به همین دلی  این کتر  بااار بررم منواتر می
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ها اا زظر مهیریوی دارای اههاف  اما ماتصبتی   لی مناش  حاصت  اا سترمایه زراری در آزاا بلنهمهش است . این قبی  کتر  

 زراری مهیری  جها اا مالکی  دارزه. های سرمایهبرده   همازنه تراس 

زراری ماتتورک به تنراب یکی اا ازراع های ستترمایه  : صتتنهMutual Fundsزراری ماتتورک یا صتتنه   های ستترمایه

زراری خرد به تمر( مرد(  جرهی را تحبتی   های مالی اا جمله زاادهایی هستونه  ه با شر   ییرستوه  احههای سترمایه استطه

های دیگر با رل   دارایی  آزاا را در تر یب مونرتی اا ا را  باادار کتتام  ستتاا(  ا را  قرضتته  ابدارهای  رتاه مهش بااار ی

  ننه.ای سرمایه زراری میترجه به ههف صنه   بطرر حرشه

   اصتلی  حرشه   ه  باکتهمی مالی  زاادهای  مبتادیق اا  زراریسترمایه  کتر    باادار ا را   بااار  قازرب یک  ماده 21 بنه  مبنای بر

  ها صتنه   زراریسترمایه   احههای  الاتر ه  ستام ستاا(   در زراریسترمایه آب   استاستنامه  در  آب  شعالی  اصتلی مرضترع   اق   در

   ستب   به ب  ازوفاع   ستب ههف با  زراریسترمایه  یهاصتنه   یا  مرستستاش  ها کتر   رای  حق  دارای  باادار  ا را  ستایر یا

  اا    است   مطرراش    قرازین   چارچر  در  یریرسترمایه زراریسترمایه صتنه   یا مؤستسته کتر     در  ماحظه قاب   زفرذ یا   نورل

 ازراع  اا   ستتیعی  عیف برای زراریستترمایه  کتتر    تبارش  .کتتردمی  تاتتکی  تا(    خاو  ستتاامی  کتتک  د   به  حطرقی زظر

  های ای  کتر  ترستعه  هایباادار  کتر    ا را   در زراری سترمایه  هایکتر   کتام    ه  کتردمی  ها در ایراب استوفادهکتر  

 باکه.های هلهینگ می  کر   مالی مناب    ننهه  تامین 

 
  

 مالی زراریسرمایه  هایکر  

  کر     یک را در  خرد  مناب   درصه  10  تا  حها ثر  زراریسرمایه  جا   ه  بااداری  ا را  در زراری مالی سرمایه  هایکر  

زراری  زهارزه. با ترجه به این تعریف  کتر   سترمایه  را  کتر    در زفرذ  اتمال قبته     ننهمی زراریسترمایه  یریر  سترمایه

 زردد.زراری مالی محسر  میهای سرمایهصنه   باازاسوگی  ار ناب بازکاا جد  کر  
 

 

 تصببی یا هلهینگ مادر  زراری سرمایه  کر  

  باکتنه می  باادار  ا را   بااار قازرب  اجرایی زامه  آیین   4 ماده  عبق  کتهه  کتناستایی مالی  زاادهای  مبتادیق  اا   ه  هاکتر    زرزه  این 

  کتر      تملیاش   نورل برای   ه   ننهمی   ستب رأی  حق قهرآب  ازوفاع    ستب  جا   یریرسترمایه  کتر    در زراریسترمایه با

 عریق  اا تا ازه  تا  در  هاکتتر    این  ر   این   اا.  باکتتنه مؤثر  مهیرههیئ   اتضتتای  ازوصا  در یا     رده  ازوصا   را  مهیرههیئ 

  بورازنه  عریق بهین   تا داده  تاتکی   را  تصبتبتی زر ه یک زماینهمی  شعالی  ماتابه  صتنای  در  تمرما   ه دیگر  هایکتر   تملک

   .داک   اکاره اشدایی  هم به  ترابمی  جمله آب  اا   ه کرزه  برخرردار مدایایی  اا

   صنعوی  ایرکوه  چنه یا مر ب زراریهای سرمایهکر  

  زراری سرمایه  صنعوی     تجاری  هایشعالی   اا  تر یب مونرتی   در     هلهینگ هسونه  ه   مالی  زراریهای سرمایهکر    تر یب

 بنهی  رد. های مصولفی تطسیمزراری را به زرزههای سرمایهتراب کر  ها زید می ننه. اا منظر میداب تنرع شعالی می
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ردها و قضاوت ها و تاثیرات تغییرات آنها بر نتایج گزارش  حسابداری، برآو رویه های مهم .3-4-1

 شده:

های مالی حسابرسی کهه به ب تغییر زسب  به سال مالی ییش اشااء کهه صررش  3های حسابهاری به کرد یادداک   اهم ر یه

ی جهیهی تغییر در برآ رد یا ر یههای حسابهاری کر   همساب با سال مالی ییش به  ار زرشوه کهه اس   بنابراین  ر یه اس .

  ه منجر به کناسایی درآمه یا هدینه در این د ره مالی کرد  رخ زهاده اس .

 موثر بر شرکت اقتصاد کلان مولفه های .4-4-1

در بااار سرمایه  زرسازاش موغیرهایی  اب داخلی    زراریهای سرمایهبر  سب    ار کر    اقوبادی  مامورین ترام  تاثیرزرار 

ها در بااارهای  الایی اس   های جاازی    ضعی  کر ای اقوبادی در  نار زرسازاش قیم  جاازی  امردیویبحراب    همچنین 

حسا  بر  کر   ه  مالی  ازگیدههای  بااار    در  کهه  یریرشوه  سفوههای  میهای  تاثیر  قی باای  بطرر  لی  جاازی  زرارد.  م  

ها به تنراب مامورین موغیر اقوبادی تاثیرزرار بر بااار ساا( تلطی می کرد   در میاب موغیرهای  اب داخلی زید تا ه بر  امردیوی

به تنراب مامورین موغیر اقوبادی    ارارکه اقوبادی  ترر(   تحرلاش در بااارهای رقیب )زظیر بااار یرل  مسکن(  زرسازاش زرخ  

 زیرد. می زراراب قرارمررد ترجه سرمایه

 

 و راهبردها   اهداف .2

در حفظ مناش    صتنه   باازاتستوگی  ار ناب بازکاازراری  ستال شعالی   اهوما( هیاش مهیره کتر   سترمایه  زرادهمین در  

ها   زظارش مستتومر بر تملکرد کتتر     حمای  همه جازبه اا  زراری استتوراتژیک  ییگیری برزامهستتاامهاراب اا عریق ههف

زراری   بکارزیری اصتترل مهیری  استتوراتژیک  آشرین   دازش ستترمایهستترمایه ازستتازی اراکتتمنه   ارا   کتتر    احورا( به

 .ای اا اههاف ساامازی زردیهها منجر به تحطق بصش تمههزراریسرمایه

 کلان   اهداف .1-2

 بیانیه چشم انداز  .1-1-2

 تته بتتا اتکتتا بتته زیتتر ی ازستتازی کتتر وی ییاتتر  استت   صتتنه   باازاستتوگی  ار نتتاب بازکاتتازراری کتتر   ستترمایه

ای شعالیتت   نتته  تته اا زظتتر هتتای متتهیری  ثتتر ش بتتر آب استت  بگرزتتهموصبتتا   ترازمنتته   بتتا بکتتارزیری بر اتتترین ر  

بتتتالاترین بتتتااده    کتتتر   برتتتتر یریرشوتتته کتتتهه در بتتتررم ا را  باتتتادار تاتتتراب بتتترده 5هتتتا جتتتد  ییازتتترخ بتتتااده دار

 اخوباو دهه. خرد  ها را به ساامهاراب  زراریسرمایه
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  ماموریت بیانیه  .2-1-2

زراری زراری ییاتر  در حراه سترمایههای سترمایهیکی اا کتر    صتنه   باازاتستوگی  ار ناب بازکاازراری کتر   سترمایه

صتتتنه   برای زراری  تنراب باا ی تصبتتتبتتتی ستتترمایههاستتت   ه ب  ابدارهای مالی مونرع     بررم ا را  باادار  هایدر بااار

ها   با ههف ستتامازههی   مهیری  اثربصش آب برجرد آمهه استت . کتتر   بر این با ر استت   ه  باازاتتستتوگی  ار ناب بازک

ها زطش مرثری را در حها ثرستاای مناش  ستاامهاراب  های تلمی   مهیری  مناستب سترمایهر  بر اترین  ستاای  تراب با ییادهمی

باکتتنه ایفا زمرد. این کتتر   بر آب استت  تا با بکارزیری زیر ی ازستتازی ها میاازاتتستتوگاب محور( بازک ه کتتام   ار ناب   ب

المللی زطش مرثری را در  مک به ترستعه اقوبتادی  موصبتا   ترازمنه   زید استوفاده اا تجربیاش مصولف در ترصته داخلی   بین 

ها(   مجمرته  منهی اا ستتاامهار خرکتتنا( )صتتنه   باازاتتستتوگی  ار ناب بازک اتترر ایفا زمایه. ما اتوطاد داریم با اتکا   باره

ترازیم رکه مسومر   یایهار ها   تصبا مهیراب خرد میها   زید با اتکا به ماارشهای زافوه در بسور جامعه  ار ناب بازکشرص 

 زمائیم.های ساامهاراب را تضمین  ارا  دارایی

 

 اهداف بلندمدت  .3-1-2

 باکنه:  به کرد جه ل ایر می صنه   باازاسوگی  ار ناب بازکاازراری اههاف کر   سرمایه  مامورین  

ههف   ردیف

زراری در بررم ا را  باادار  کر   برتر سرمایه 5زراری به منظرر  سب جایگاه برتر در میاب های سرمایهتصبیا باینه مناب  در شعالی  1

2  بالاتر اا میازگین صنع    کاخا بااار   سب باادهی 

3  های خارج اا بررم زراریسرمایه   های بررسی زراری در کر  زراری صاحباب ساا( با اسوفاده اا مدی  تنرع سرمایه اهش ریسک سبه سرمایه

اساب برتر در شعالی  های اجرائی  ارکنباره منهی اا ساخوار ساامازی  ارآمه  یریا   چابک با بکارزیری موصبباب    4

سونه ساای شعالی  های اصلی کر   ارتطاء شرهنگ م 5

6  در تطابق با تغییراش محیطی  ر ارسازی مسومر ساخوارها در کر     همچنین کر   های تابعهب

های تابعه یراب   ار ناب   کر  عراحی زظا( ارایابی تملکرد مه 7

8  مرق    صحیحبه اش ارائه زدارک های اعاتاتی برای تبمیم زیری  ایجاد سیسوم اعاع رسازی اا عریق  عراحی  ته ین زظا( 

 ها استراتژی  .2-2

صتنه   باازاتستوگی  ار ناب    زراریسترمایهها ابوها زطاط قرش  ضتعف  شرصت  ها   تاهیههای کتر    برای تعیین استوراتژی

هتای قتابت  اجرا   مؤثر در تحطق چاتتتم ازتهاا   اجرای متأمرریت  استتتوراتژی  ستتتدس    تعیین    SWOTدر قتالتب متاتریس    بتازکاتا

  دهه. های کر   را زااب میترین اسوراتژیمام ایرجه ل  .ه اس زردیهکناسایی   معرشی 
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 آتی  هایبرنامهاهم  .1-2-2

بصش    ن یمستومر کتر   برده است . ا  یهاهمراره جدء برزامه هیدر بااار سترما یزرارهیزااد سترما کیشعال به تنراب    حضترر

زراری یرتفری سترمایهمستومر   یستاانهی ر زه ترا( با با کیکتر   است  در    یی  ارا  اشدا  ییمنب  درآمهاا  ن یترم ه ما

 ادامه خراهه داک .  کر    

 : گزارش پایداریو  راهبری شرکتی های شرکت در ارتباط با سیاست  .3-2

  محیطیعملکرد زیست  .1-3-2

ارتباط با تملکرد ایست  محیطی مررد خاصتی  در خبترو تملکرد ایست  محیطی  به دلی  ماهی  شعالی  کتر   در        

 جرد زهارد با این  جرد کتتر   با آمرا   ار ناب    اهش مبتترف مراد مبتترشی خبتترصتتا  اغر   اقها( به جم  

 آ ری جا  باایاش  در حه امکاب زطش آشرینی زمرده اس .

امر  ن یکر   زسب  به ا  یا احهه یدر مبرف ازرژ ییصرشه جر   ی با ترجه به اهم  یمبرف ازرژ  ی در خبرو  ضع 

اقهاماش لاا(   یمبترف ازرژ   یریآب با ستنراش زرکتوه زستب  به مه  ستهیدارزه   با  نورل مبترف   مطا یاژهی    ی حستاست 

 .دهنهیرا ازجا( م

W  –نقاط ضعف    S–نقاط قوت  

  WOهای  استراتژی 
Wo  :  ساختار نیروی انسانی بهره ور و کارآمد ایجاد

 و دانش محور 

Wo  :گذاران و حمایت از آنها ایجاد اعتماد در سرمایه

 توسعه و ارتقاء نام و شهرت شرکت به منظور

Wo  :سرمایه شرکتافزایش  در  زیر گذاری  های 

 مجموعه 

   SOهای  استراتژی 
So:  مشارکت در توسعه بازارهای مالی 

So: گذاری در حوزه های جدید های جدید سرمایه فرصت  شناسایی 

So : های شرکتخرید، مشارکت یا تأسیس واحدهای تسهیل کننده فعالیت 

So : شناسایی و گسترش ارتباط با شرکای استراتژیک 

So : در بخش خدمات مالی  ارزشهای تکمیل زنجیره 

So :روز رسانی مستمر ساختارها ب 

So :علمی و تجربی های شرکت طبق معیارهای ی فعالیت استانداردساز

O  –فرصت  

  WTهای   استراتژی 
Wt  :  جذب و  انسانی  نیروی  دانش  سطح  ارتقاء 

 نیروی کار متخصص و با انگیزه 

Wt : ایجاد محیطی شاد و با انگیزه برای کارکنان 

Wt  : در تصمیم گیری و افزایش سرعت عمل  ها 

بروکراسی اداری کم کردن 

  STهای  استراتژی 
St : توزیع مناسب ریسک در ساختار پرتفوی 

T –  تهدیدات
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 کارکنان بهداشت و آموزشسلامت، ، مسئولیت اجتماعی .2-3-2

همکاری با مرسساش خیریه    مک به رشاه تمرمی   ه کام     المنفعهتا(های  مکهای اجوماتی  مسئرلی در خبرو     

میلیرب ریال جا  مسئرلی  های اجوماتی   500 2مبلغ  09/12/1402باکه به اسوناد مبربه مجم  تادی سالیازه مررخ می جامعه

اده اسواب سیسواب  میلیرب ریال باب  حمای  اا  مرد(  سی  500مبلغ کر     تنفیر زردیهه اس   ه اا این باب  در د ره جاری

  بهمیلیارد ریال  1مبلغ دیهزاب حرادث زاکی اا  سای  زطلیه به منظرر حمای  اا ایاب  بلرچسواب یرداخ  کهه اس . همچنین 

.  هدیهزاب باکارش بهزی ایابتا در  نار زااد بیمه  یاسصگری جبراب خس یرداخ  کهه اس های بهزی صنه   تأمین خسارش

تایه دار    تامین هدینه  باب  های درماب یک بیمار زیاامنه سرعازی  بصای اا هدینه به تنراب ریال میلیرب 500مبلغ   تا ه بر این 

 یرداخ  کهه اس .  بسوری

آمراکهمچنین   باهاکوی    رشاهی   اشدایش سطح  با  رابطه  اا کر     ار ناب  یدر  یکی  با  قرارداد  ازعطاد  با  بیمه کر        های 

     هاجا  بیمه تکمیلی  ار ناب  اقها( زمرده اس   همچنین  ار ناب  احههای مصولف سااماب با ترجه به زیاا کغلی در د ره 

 . ننه ارزاه های آمراکی کر   می

 ها و روابط  ، ریسک منابع .3

 منابع   .1-3

زراری ترین مناب  در اخویار کر   سرمایههل  سب    ار کر   مررد اکاره قرار زرش  مامهمازگرزه  ه در بصش تحلی  م

ها   زراری کام  مناب  مالی )سرمایه(  مناب  ازسازی   دادههای سرمایه  همازنه سایر کر  صتنه   باازاسوگی  ار ناب بازکاا

ازستازی  اعاتاش   مناب   ها استوفاده باینه اا مناب مهیری  در این زر ه اا کتر  باکته. به تبارش دیگر  هنر اصتلی اعاتاش می

 در جه ل ایر مامورین مناب  در اخویار کر     اسوراتژی مهیری  آزاا مررد اکاره قرار زرشوه اس . اس .   مالی
 

 

 استراتژی مدیریت منابع  ردیف 
 با در زظر زرشون ریسک   بااده  ها   تاکی  یرتفری تصبیا باینه دارایی  سرمایه 1

 زیر ی ازسازی 2
ارتطاء سطح دازش   آزاهی زیر ی ازسازی در امینه بااار سرمایه   ارتطاء ماارش آزاا در اسوفاده اا اعاتاش  

 های تصببی مرتبط مرتبط با بااار ساا( اا عریق آمرا  مسومر   اتدا( به د ره

 هاداده 3
 یژه باازگری در موه لرژی تحلی   ههای داده   برسازی یایگاه ها  بر اایجاد دسورسی به مناب  اعاتاتی  سای 

 ها داده
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 مصارف :    . 3-2

 استراتژی مدیریت مصارف  ردیف 
   باینه ساای یرتفری سرمایه زراری با تصبیا باینه مناب  سرمایه زراری ها  1

2 
یرداخ  هدینه ها     

 یرداخونی ها 
 مهیری  هدینه ها با ر یکرد حفظ   ارتطا ارا  یرتفری سرمایه زراری 

 ها  ریسک  .3-3

   زرستتاب زرخ ارا ستتکیر   ستترد  زرخ  زرستتازاش تراب به ریستتکزرارزه میهایی  ه بر شعالی  کتتر   اثر میاا جمله ریستتک

   :کردکرد داده میی اکاره  رد  ه در ادامه  نگیزطه سکیر    یمطرراش د لو   ریی تغ ای   یالملل  ن ی مربرط به ترام  ب سکیر

 سود نرخ نوسانات ریسک .1-3-3

اشدایش    ؛کتر   کتام   شعالی   بر  سترد    زرخ  اشدایش   است . اثراش اثرزرار  اقوبتادی کتر     مالی  بصش  برسترد   زرخ  تغییراش

 خر ج اهش قیم  ستاا( با     تطاضتا در بااار ستاا( اهش عرف   ها ستردآ ری کتر     اهش ها   های مالی کتر  هدینه

  بااار   ارا  بر   اهاتتی اثرزاایواً  باکتته  ه  می  بااارهای مراای  ستتایر  جرابی  اشدایش میدابباادار در اثر   ا را  بررم  اا مناب 

  دارد  زراری ستترمایههای  کتتر    هایدارایی  ارا   خالا   یرتفریاثر  اهاتتی بر  آب  تب   به   کتتهه یریرشوه  هایکتتر  

   کرد.ها میزراریسرمایه  اا حاص  درآمه   اهش     تطسیم قاب   سرد   اهش  آب  موعاقب

 ارز  نرخ نوسان ریسک .2-3-3

باکته   لرا تغییر زرخ می  یریری سترمایههابه لحاظ ماهی  شعالی  کتر    بصش تمهه درآمهها اا مح  سترد تطستیمی کتر  

هایی  ه به  های صتادر ننهه محبترل   سترد کتر   ارد  ننهه مراد ا لیه   شر   کتر  های  ارا بر باای تما( کتهه کتر  

 .های ترسعه  بههی ارای دارزه به میداب قاب  ترجای اثرزرار اس سبب اجرای عرد

 ریسک مربوط به عوامل بین المللی و یا تغییر مقررات دولتی  .3-3-3

زراری د لوی هستتونه بر ستترد   ارا   قیم  محبتترلاتی  ه ماتتمرل زرختغییراش جاازی قیم   الاها   خهماش   تغییراش  

های  جمله تعرشهاا   برخی مطرراش د لوی    خراهه داکت کتر   اثر   هایزراریسترمایه  های مرجرد در یرتفریبااار کتر  

 ه. ر زصادراش    ارداش حاید اهمی  به کمار می

 ریسک نقدینگی .4-3-3

های یریرشوه در  یریر   همچنین ماتکاش بستوه مازهب زماد کتر  های سترمایهمی کتر  تاخیر در یرداخ  سترد مبتر  تطستی 

ها  زراری در کتر  های سترمایهبررم ا را  باادار   یا ته( زطه کترزهزی ستری  آزاا ممکن است  مرجب اا بین رشون شرصت 

 های سردآ ر آتی کرد.  یا یر ژه
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 مدیریتاستراتژی  ها ریسک  ردیف 

   سرد زرساب زرخ 1
  برآ رد اثراش زاکی اا این موغیر بر قیم   آزاا یسردآ ر شیاشدا ایآب بر  اهش  ریها   تاثکر   یمال یهابررسی حجم بههی 

 هایی  ه اسورم مالی یائینوری دارزه؛ بررسی بااارهای مراای جا  یرکش این ریسک.ساا(؛ تغییر اسوراتژی به سم  ساا(

 . های صادراش محررزراری در ساا( کر  های سرمایهش ارا  اسوفاده اا شرص زابینی بااه زرساییش زرساب زرخ ارا  2

3 
المللی    ترام  بین

 تغییر مطرراش

آزاا بر   بررسی مبرباش جهیه   تاثیر بر اقوباد  بررسی ترام  تغییراش جاازی قیم   الاها   خهماش  تاثیر بردجه سالازه  ارر

 . در اقوباد   صنای  اتصاذ تبمیماش مناسب   به مرق  با ترجه به تغییراش ییش آمهه  ها صنای    کر  

 زطهینگی  4
ها   تراب یرداخ  به مرق  سرد های مبر   مطالعه جریاب زطهینگی کر  رصه جریاب زطهینگی در بااارهای یرل   سرمایه  

 . صنای  برزدیهه با قابلی  زطهکرزهزی بالاهایی اا زراری در کر  سرمایه 

 

 : وابسته طلاعات مربوط به معاملات با اشخاصا . 3-4

مال د ره  عر  یدر  اا  شرابررم  بررم    بااار  در  معاماش  ازجا(  به  محه د  اکصاو  ابسوه  با  معامله  زدار   کر     قیمررد 

شرت   نایس  ی ارزدار زرخیدرصه  100  ی )کر    اسام  بر  اس     برده  معاماش    یمبر    ارزدار  یها(  درآمه  ارمدد 

  اردی لی م    164  مبلغباب  سرمایه درزرد   ارزداری سینا  مررد زدار  مازهه مطالباش اا   در د ره    ن ی رده اس . همچن  ییکناسا

 اس . باب  سرد ساا( میلیارد ریال  40مبلغ    الیر

   ناشی از آن:  حقوقی له یا علیه شرکت و اثراتدعاوی  . 3-5

زدار   در د ره مالی مررد زدار  هیچ یر زهه حطرقی جهیهی له یا تلیه کر   مطرد زگردیهه اس . همچنین در تاریخ تایه 

 .زید هیچ یر زهه ای حطرقی در جریاب زمی باکه
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 روابط  .6-3

باکتنه  ه اا  ای میکتام  عیف زستورده  صتنه   باازاتستوگی  ار ناب بازکاازراری زفعاب   کتر ای  لیهی کتر   سترمایهذی

ها   ساامهاراب خرد   ار ناب کر    بازکها   تراب به ساامهار اصلی کر   یعنی صنه   باازاسوگی  ار ناب بازکجمله می

زفعاب اا  های مصولف ذیهای  ارزداری   ستتااماب بررم اکتتاره داکتت . بهیای استت  مهیری  ر ابط کتتر   با زر هکتتر  

های مهیری  آب باکتتته. در جه ل ایر به مامورین این ر ابط   استتتوراتژاهمیت    تاثیر بالایی در ارا  کتتتر   برخرردار می

 رداخوه کهه اس . ی
 

 استراتژی مدیریت روابط   ردیف 
 ها  اشدایی   در راسوای تکمی  ازجیره ارا  شعالی زراری با تکیه بر همهای سرمایهکناسایی باورین شرص  ساامهار اصلی  1

 سااماب بررم کر   مطابق با الداماش مرق    کفاف  ضعی  هرسازی دقیق  باعاع ساامهاراب خرد 2

  ار ناب 3
های اساسی   منارر اخاقی سااماب با در زظر زرشون اهمی  زطش  ار ناب در اشدایش ارا  کر      تکیه بر ارا 

 های مهیری  مناب  ازسازی  بکارزیری آخرین ر  

 زراری  های سرمایهباورین مرقعی ها  مناب  بازکی با ههف کناسایی  ارایابی تلمی   دقیق  ضعی  دارایی ها بازک 4

 ها ازوصا  بر اسام لد ( ترجه به حجم معاماش کر    ارائه خهماش موماید در مطایسه با سایر کر   ها ارزداری 5

 اشاای اعاتاش  رتای  قرازین سااماب بریژه در حراه کفاشی  در سااماب بررم  6
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 اندازها نتایج و چشم  .4

 نتایج عملیات   .1-4

باکتته. ضتتمناً به کتترد جها ل ایر می  ستتال اخیرچنه   های زطهی  صتتررش ستترد   ایاب   صتتررش جریابصتتررش  ضتتعی  مالی

به آدرم   ستای     صتنه   باازاتستوگی  ار ناب بازکاازراری های مالی کتر   در ستای  اینورزوی کتر   سترمایهصتررش

 باکه. لیرب ریال میی های مالی به مارقا( منهرج در صررش باکه.مرجرد می ) هال(  رسمی سااماب بررم ا را  باادار

 

 سود و زیان  صورت .1-1-4

 مبالغ به میلیرب ریال                                                                                                                                                                                                         

 

 1403/03/31 1402/09/30 1401/09/30 1400/09/30 1399/09/30 1398/09/30 شرح 

 1,559,222   5,797,563 5,020,837   3,201,520   1,464,699   1,088,425 درآمه سرد ساا( 

 1,449,316   4,579,320 3,844,935   9,818,819   11,789,547   2,297,920 ها  زراریسرد )ایاب( شر   سرمایه

 1,827   464,460 259,824   371,783   347,968   208,536 درآمه سرد تضمین کهه

 0   5,000 0   0   0   0 سایر درآمههای تملیاتی 

   3,010,365   10,846,343  9,125,596   13,392,122   13,602,214   3,594,881 سود ناخالص 

 ( 168,519) ( 231,129) ( 162,960) ( 110,999) (79,500) (62,008) های تمرمی   اداری  هدینه

 0   0   0   0   0   0 ها  زراریازباک   اهش ارا  سرمایه

   2,841,846   10,615,214   8,962,636   13,281,123   13,522,714   3,532,873 سود )زیان( عملیاتی  

 (27,624) ( 9,960)   0   0   0   0 های مالی  هدینه

   2,814,222   10,605,254   8,962,636   13,281,123   13,522,714   3,532,873 سود قبل از کسر مالیات

 0   0   0   0   0   0 مالیاش

 0   0   0   0   0   0 هدینه مالیاش بر درآمه د ره قب  

   2,814,222   10,605,254   8,962,636   13,281,123   13,522,714   3,532,873 سود خالص 

 24,000,000   24,000,000   12,000,000   12,000,000   6,000,000   6,000,000 سرمایه در یایاب سال مالی

  117  441  747   1,107   2,254  589 سود هر سهم  در پایان سال مالی 

 24,000,000   24,000,000   24,000,000   24,000,000   24,000,000   24,000,000 آخرین سرمایه

 117  441  373  553  563  147 سود هر سهم  با آخرین سرمایه

 ---   250  400  450  850  250 سرد زطهی هر سام  یایاب سال مالی )ریال( 
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 صورت سود و زیان )تلفیقی( .2-1-4

 

 1403/03/31 1402/09/30 1401/09/30 1400/09/30 1399/09/30 1398/09/30 کرد

   1,570,467   5,765,896   4,990,640   3,063,496   1,156,290   991,305 درآمه سرد ساا( 

   1,448,983   4,575,286   3,870,746   9,821,174   11,892,471   2,298,619 ها  زراریسرد )ایاب( شر   سرمایه

   15,098   498,536   275,881   372,831   342,689   239,461 درآمه سرد تضمین کهه

   357   60,849 (36,379) (28,747) ( 4,882) ( 1,829) سرد تغییر در ارا  سرمایه زراری در ا را  باادار

   172,889   429,562   224,636   489,244   571,594   85,866 سایر درآمههای تملیاتی 

   3,207,794   11,330,130   9,325,524   13,717,998   13,958,162   3,613,422 سرد زاخالا 

 ( 302,544) ( 488,312) ( 322,530) ( 252,978) ( 183,713) ( 140,901) های تمرمی   اداری  هدینه

   0   0   0   0   0   0 ها  زراریازباک   اهش ارا  سرمایه

   2,905,250   10,841,818   9,002,994   13,465,020   13,774,449   3,472,521 سرد )ایاب( تملیاتی  

 ( 222,695) ( 315,374) (98,968) (66,775) (52,041) (42,189) های مالی  هدینه

   196,213   307,529   100,658   87,490   83,208   28,040 های غیرتملیاتی  خالا سایر درآمهها یا هدینه

   2,878,768   10,833,972   9,004,684   13,485,735   1,143,167   1,143,167 سرد قب  اا  سر مالیاش 

 (98,388) (51,112) (23,611) ( 103,667) (96,555) ( 947) مالیاش

   2,780,380   10,782,860   8,981,073   13,382,068   13,709,061   3,457,425 خالا سرد 

   24,000,000   24,000,000   12,000,000   12,000,000   6,000,000   6,000,000 سرمایه در یایاب سال مالی

   116   449   748   1,115   2,285   576 سرد هر سام  در یایاب سال مالی 

   24,000,000   24,000,000   24,000,000   24,000,000   24,000,000   24,000,000 آخرین سرمایه

   116   449   374   558   571   144 سرد هر سام  با آخرین سرمایه

 -   250   400   450   850   250 سرد زطهی هر سام ریال
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 صورت وضعیت مالی  .3-1-4

 

 مبالغ به میلیون ریال                                                                                                                                                                                           

 1403/03/31 1402/09/30 1401/09/30 1400/09/30 1399/09/30 1398/09/30 شرح 

 965,898 963,919 858,309 256,387 74,519 35,258 های ثابت مشهود دارائی

 1,671,732 1,669,407 2,738,165 1,638,116 1,330,158 1304996 سرمایه گذاری در املاک 

 862 862 862 862 862 839 های نامشهوددارائی

 1,239,126 959,126 589,347 379,263 499,652 499,652 های بلندمدت گذاریسرمایه 

 3,877,618 3,593,314 4,186,683 2,274,628 1,905,191 1,840,745 های غیرجاریجمع دارائی

 80,318 14,294 5,559 33,605 261,578 198,206 موجودی نقد

 34,930,260 33,736,890 27,957,639 26,511,089 19,156,383 7,603,747 مدت های کوتاهگذاریسرمایه 

 1,842,022 2,051,369 2,385,099 1,924,493 1,266,823 948,367 های تجاری و غیرتجاریدریافتنی

 1,226 2,157 67,596 67,596 68107 258 هاپرداختپیش

 1,120,415 1,068,758 0 0 0 0 غیرجاری نگهداری شده برای فروشهای دارایی

 37,974,242 36,873,468 30,415,893 28,536,783 20,752,891 8,750,578 های جاریجمع دارائی

 41,851,860 40,466,783 34,602,576 30,811,411 22,658,082 10,591,323 ها  جمع دارایی

 24,000,000 24,000,000 12,000,000 12,000,000 6,000,000 6,000,000 سرمایه  

 0 0 0 0 0 0 افزایش سرمایه در جریان

 500,000 500,000 500,000 500,000 200,000 100,000 سایر اندوخته ها 

 1,870,974 1,730,263 1,200,000 1,200,000 600,000 393,601 اندوخته قانونی 

 10,281,411 13,607,900 20,332,909 16,770,274 15,489,148 3,770,413 سود )زیان( انباشته

 36,652,385 39,838,163 34,032,909 30,470,274 22,289,148 10,264,014 جمع حقوق مالکانه 

 35,311 30,310 21,809 10,203 5,800 3,190 ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان 

 35,311 30,310 21,809 10,203 5,800 3,190 های غیر جاریجمع بدهی 

 245,542 332,231 245,334 180,112 277,736 271,035 های تجاری و غیرتجاری پرداختنی

 4,918,622 266,079 302,524 150,823 85,399 53,084 سود سهام پرداختنی  

 0 0 0 0 0 0 ذخایر

 5,164,164 598,310 547,858 330,935 363,135 324,119 های جاریجمع بدهی 

 5,199,475 628,620 569,667 341,138 368,935 327,309 ها  جمع بدهی 

 41,851,860 40,466,783 34,602,576 30,811,412 22,658,083 10,591,323 ها و حقوق مالکانه جمع بدهی 
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 صورت وضعیت مالی )تلفیقی( .4-1-4

 1403/03/31 1402/09/30 1401/09/30 1400/09/30 1399/09/30 1398/09/30 شرح

 995,769 885,888 816,790 430,088 120,003 32,968 های بلندمدت گذاریسرمایه 

 1,671,732 1,669,407 2,413,395 1,648,675 1,330,158 1,304,996 سرمایه گذاری در املاک 

 48,266 50,052 53,627 57,202 60,777 64,352 سرقفلی

 1,871,516 1,865,716 1,672,454 507,651 146,310 73,240 های ثابت مشهود دارائی

 1,449 1,711 2,437 1,966 2,391 2,141 های نامشهوددارائی

 17,769 17,769 17,769 17,769 17,769 0 سایر دارایی ها   

 4,606,501 4,490,542 4,976,472 2,663,351 1,677,408 1,477,697 های غیرجاریجمع دارائی

 198,469 159,951 83,891 403,289 2,199,228 237,971 موجودی نقد

 35,150,821 33,917,711 28,110,825 26,660,235 19,284,093 7,823,498 مدت های کوتاهگذاریسرمایه 

 5,057,597 15,154,539 3,191,644 3,952,660 1,380,105 1,197,634 های تجاری و غیرتجاریدریافتنی

 6,156 4,376 68,310 67,721 68,332 973 هاپرداختپیش

 793,701 742,044 0 0 16,390 16,390 دارایی غیرجاری نگهداری شده برای فروش

 41,206,743 49,978,622 31,454,669 31,083,905 22,948,148 9,276,466 های جاریجمع دارائی

 45,813,244 54,469,163 36,431,141 33,747,256 24,625,556 10,754,163 ها  جمع دارایی

 24,000,000 24,000,000 12,000,000 12,000,000 6,000,000 6,000,000 سرمایه  

  0  0 ( 1) ( 1) ( 1) ( 1) سهام خزانه 

 0 0 0 0 0 0 صرف سهام خزانه 

 0   0 0 0 0 افزایش سرمایه در جریان

 1,043,290 1,031,918 566,184 767,768 287,035 100,000 سایر اندوخته ها 

 1,930,371 1,789,660 1,251,542 1,232,148 620,356 403,197 اندوخته قانونی 

 10,124,092 13,495,795 20,457,858 16,694,595 15,505,052 3,700,185 سود )زیان( انباشته

 37,097,753 40,317,373 34,275,583 30,694,510 22,412,442 10,203,381 انتساب به مالکان شرکت اصلیحقوق مالکانه قابل   

 76 76 76 76 76 76 منافع فاقد حق کنترل

 37,097,829 40,317,449 34,275,659 30,694,586 22,412,518 10,203,457 جمع حقوق مالکانه 

 53,704 50,856 38,774 20,001 11,175 6,708 ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان 

 53,704 50,856 38,774 20,001 11,175 6,708 های غیر جاریجمع بدهی 

 1,557,233 11,436,527 904,797 2,233,699 2,037,349 138,594 های تجاری و غیرتجاری پرداختنی

 101,396 39,455 9,383 75,643 79,115 292 مالیات پرداختنی 

 4,918,622 266,079 302,524 150,824 85,399 53,084 سود سهام پرداختنی  

 2,084,458 2,358,797 900,005 572,503 0 352,028 تسهیلات مالی دریافتی 

 8,661,710 14,100,858 2,116,708 3,032,669 2,201,863 543,998 های جاریجمع بدهی 

 8,715,414 14,151,714 2,155,482 3,052,670 2,213,038 550,706 ها  جمع بدهی 

 45,813,244 54,469,163 36,431,141 33,747,256 24,625,556 10,754,163 ها و حقوق مالکانه جمع بدهی 
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   های نقدیصورت جریان .5-1-4

 مبالغ به میلیرب ریال  

 1403/03/31 1402/09/30 1401/09/30 1400/09/30 1399/09/30 1398/09/30 شرح

             فعالیت های عملیاتی 

 1,636,050   3,871,568  3,515,929   2,420,209   1,571,087   1,067,874 جریان خالص ورود )خروج( وجه نقد ناشی از فعالیت های عملیاتی 

  0  0  0  0  0  0 جریان نقد حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری

 ( 10,249) ( 113,614) (603,990) ( 184,143) (39,970) ( 31,260) های ثابت مشهود دارایی وجوه پرداختی بابت خرید 

 ( 133,038)    0  0  0  0 خالص دریافتی )پرداختی ( به اشخاص وابسته

 ( 51,657)  0  0  0 ( 60) ( 373) های ثابت نامشهود وجوه پرداختی بابت خرید دارایی 

 (194,944) ( 113,614) (603,990) ( 184,143) ( 40,030) ( 31,633) گذاری های سرمایه حاصل از فعالیت جریان خالص ورود )خروج( نقد 

   1,441,106   3,757,954  2,911,939   2,236,066   1,531,057 ( 756,441) جریان خالص ورود )خروج( وجه نقد قبل از فعالیت های تامین مالی 

    0  0  0  0  0 تامین مالی جریان های نقدی حاصل از فعالیت های 

 ( 1,347,458) ( 3,601,482) (2,939,985) ( 2,464,039) ( 1,467,685)   های نقدی بابت سود سهام پرداخت

  0 ( 137,777)         خالص دریافتی )پرداختی ( به اشخاص وابسته

 ( 27,624) (9,960)  0  0  0  0 سود پرداختی بابت استقراض 

  0  0  0  0  0   438,405 نقدی حاصل از افزایش سرمایه دریافت های 

 ( 1,375,082) ( 3,749,219) (2,939,985) ( 2,464,039) ( 1,467,685)   438,405 جریان خالص ورود )خروج( نقد حاصل از فعالیت های تامین مالی  

   66,024  8,735 ( 28,046) ( 227,973)   63,372 ( 318,036) خالص افزایش )کاهش( وجه نقد 

 14,294  5,559   33,605   261,578  198,206   516,242 مانده وجوه نقد در ابتدای سال 

   80,318  14,294  5,559   33,605   261,578  198,206 مانده وجوه نقد در پایان سال 

 0   1,234,963   2,308,314   2,570,536  0  0 مبادلات غیر نقدی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 گزارش تفسیری مدیریت                                              

     1403/03/31  منتهی   به شش ماههدوره   برای          
 

31 

 

 )تلفیقی( های نقدیجریان صورت .6-1-4

 
 1403/03/31 1402/09/30 1401/09/30 1400/09/30 1399/09/30 1398/09/30 شرح

             جریان نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی 

   1,823,642 2,480,651 3,550,977 543,945 3,842,116 870,893 نقد حاصل از عملیات 

 (36,565) (21,040) (89,871) ( 107,139) (17,732) ( 1,090) مالیات بر درآمد پرداختی

   1,787,077   2,459,611   3,461,106   436,806   3,824,384   869,803 نقد خالص ورود وجه نقد ناشی از عملیات 

             جریان های نقدی حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری 

   0   0   0   0  38  0 های ثابت مشهود دارایی دریافت های نقدی حاصل از فروش 

 (18,460) ( 208,323) ( 1,170,650) ( 365,627) ( 75,514) ( 33,726) های ثابت مشهود پرداخت های نقدی برای خرید دارایی 

 (29,022)     0   0  0  0 تامین مالی اشخاص وابسته 

        0 (629) ( 1,426) های ثابت نامشهود پرداخت های نقدی برای خرید دارایی 

 (51,657)      0  0  0 های نگهداری شده برای فروش دریافت های نقدی حاصل از فروش دارایی 

  195,071   305,535  98,587   66,778  62,981   20,776 دریافت های نقدی حاصل از تسهیلات اعطایی به دیگران 

کسر وجه نقد  پرداخت های نقدی بابت تحصیل شرکت فرعی پس از 

 تحصیل شده 
0  0  0  0  0    

    255  3,009   24,415   21,751  3,354 دریافت های نقدی حاصل از سود سایر سرمایه گذاری ها  

  95,932  97,467 ( 1,069,054) ( 274,434)  8,627 ( 11,022) جریان خالص ورود )خروج( نقد حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری 

   1,883,009   2,557,078   2,392,052   162,372   3,833,011   858,781 های تأمین مالی ورود )خروج( وجه نقد قبل از فعالیت جریان خالص  

             جریان های نقدی حاصل از فعالیت های تامین مالی 

       0   0  0   438,405 دریافت نقدی حاصل از افزایش سرمایه شرکت اصلی 

 (359,817)   1,234,481   325,000   570,000 (351,000)   176,560 خالص دریافت )بازپرداخت( تسهیلات  

 ( 1,347,458) ( 3,601,482) ( 2,939,985) ( 2,464,039) ( 1,467,685) ( 1,785,676) پرداخت های نقدی بابت سود سهام مالکان شرکت اصلی 

       0   0  0 ( 4,020) اقساطی شرکت فرعی پرداخت های نقدی بابت سود تامین مالی خرید 

       0   0  0 ( 25,125) پرداخت های نقدی بابت اصل تامین مالی خرید اقساطی شرکت فرعی 

 ( 137,217) (91,063) (96,466) (64,272) ( 53,069) ( 38,729) پرداخت های نقدی بابت سود تسهیلات 

   0 (22,953)   0   0   0   0 های نقدی به اشخاص وابسته پرداخت

     0   0   0  0 ( 42,564) پرداخت های نقدی برای خرید سهام خزانه 

   0   0   0   0  0  82,289 دریافت های نقدی حاصل از فروش سهام خزانه  

 ( 1,844,492) ( 2,481,017) ( 2,711,451) ( 1,958,311) ( 1,871,754) ( 1,198,860) جریان خالص ورود )خروج( نقد حاصل از فعالیت های تامین مالی 

   38,517   76,061 (319,398) (1,795,939)   1,961,257 ( 340,079) خالص افزایش )کاهش( وجه نقد 

   159,951   83,890   403,289   2,199,228  237,971   578,050 مانده وجوه نقد در ابتدای سال 

  198,469  159,951  83,891  403,289  2,199,228  237,971 مانده وجوه نقد در پایان سال 

   0   1,234,963   2,308,314   2,570,536  0  0 مبادلات غیر نقدی 
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 مجمع: پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین جزئیات پرداخت و آخرین وضعیت  .4-1-7

  سام   000 000 240 مور اا   دارای    تأمین زطهینگی ازجا( کهه  سرد ساامهاراب سجامی  یرداخ  سرد    یبنهبر اسام برزامه اماب

اا عریق کر     1403/ 29/01  اکصاو حطرقی( در تاریخ    ها  سبهزرداب  ی زرارهیسرما  یهاصنه     یطی داراب حطساا()کام   

. همچنین سرد  زردیهسدرده زراری مر دی ا را  باادار   تسریه  جره به حسا  بازکی معرشی کهه در سامازه سجا( یرداخ   

اس   ه مرحر(    ی دارازباب  ساا(  یدار بردب سرد سنراتمازهه.  در حال یرداخ  اس 01/03/1403  خ یاا تارساامهاراب غیر سجامی  

 . زیس  در دسورمآزاب   یویاعاتاش هر ایازه کهه

 های شرکت  گذاری ترکیب سرمایه  .2-4

   دهه.زااب می 31/03/1403به منوای  مالی د ره  ازواای  تا 1400سال اا به باای تما( کهه را  کر  های زراریایر تر یب سرمایه   لجه

 شرح 

31/03/3140دوره مالی    1400سال مالی  1401سال مالی  1402سال مالی  

 درصه  میلیرب ریال درصه  میلیرب ریال درصه  میلیرب ریال درصه  میلیرب ریال

 %88 25,046,556 %85 26,700,439 %88 32,933,486 %86 33,406,664 زراری در کر واای بررسی سرمایه 

 %1 249,911 %1 459,995 %2 809,775 %3 1,089,774 زراری در کر واای غیر بررسی سرمایه 

 %6 1,638,116 %9 2,738,165 %7 2,738,165 %7 2,792,147 اماک  

 %6 1,593,886 %4 1,386,552 %3 952,755 %4 1,672,949 صنه   سرمایه زراری   ا را  بههی 

 % 100 28,528,469 % 100 31,285,151 % 100 37,434,181 %100 38,961,534 جمع 

 

های  زراریدرصتته اا ستترمایه  86 معادل   31/03/1403منوای به   مالی ستتال  زردد  درجه ل شر  ماتتاههه میزرزه  ه در  هماب

   های سترمایه صتنه  درصته 7 اماکزراری در  ستام سترمایهصتررش یریرشوه است      یبررست های  کتر  ا(  کتر   در ستا

های  زراری   سترمایه  اا  درصته 3بررستی حه د    غیرهای  زراری در کتر  ستام سترمایه     درصته 4  یزراری   ا را  بهه

   باکه.کر   می
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 31/03/1403در تاریخ  های شرکتگذاریترکیب سرمایه 

 

 بورسی های گذاریوضعیت سرمایه .1-2-4

 . ایر اس جه ل به کرد   کر   به تفکیک صنای   های بررسی زراریباای تما( کهه   ارا  بااار سرمایه
 

 صنعت

31/03/1403 

بهای تمام شده  

 )میلیون ریال(

درصد از  

 کل

ارزش روز )میلیون  

 ریال(

درصد از  

 کل

 %25 13,902,816 %28 9,330,527 شیمیایی

 %22 12,158,076 %11 3,644,929 فلزات اساسی 

 %13 6,842,946 %13 4,304,297 فرآورده های نفتی 

 % 9 4,706,591 %14 4,584,267 چندرشته ای صنعتی 

 %8 4,574,655 %6 1,898,983 بانکها و موسسات اعتباری 

 %5 2,463,549 %5 1,757,751 سیمان آهک گچ

 %4 2,163,717 %6 1,968,224 استخراج کانه های فلزی 

 %4 2,153,449 %3 926,082 عرضه برق،گاز،بخار و آب گرم 

 %4 2,133,102 %2 710,624 دارویی

 %2 922,314 %1 416,879 مخابرات 

 %1 659,822 %4 1,493,677 نهاد های مالی واسطفعالیتهای کمکی به  

 %4 1,967,884 %7 2,370,423 سایر

 %100   54,648,920 %100   33,406,664 جمع 

86%

3%

7%
4%

سرمایه زراری در کر واای بررسی

سرمایه زراری در کر واای غیر بررسی

سرمایه زراری در اماک

صنه   های سرمایه زراری   ا را  بههی
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  های زفویشرآ رده(   %22)  شلداش اساسی   (%25)  کیمیایی  هایاسام ارا  ر ا به زر ه   دهنهه یرتفری بر  تاکی ایترین صن تمهه

ترضه    (%4)  های شلدیاسوصراج  ازه   ( 5سیماب زچ آهک )%   (%8بازکاا   مرسساش اتوباری )  ( %9ای صنعوی)چنه رکوه    (13%)

 ( %1)   اسط   ی مال  ی به زااد ها  ی  مک  یواای شعال      (%2مصابراش )  ( %4)مراد   محبرلاش دار یی       (%4بر   زاا  بصار   آ  زر( )

 :باکهمی  ایر  هایزمردار   صررش به  ارا  ر ا   باای تما( کههبر حسب    بررسی کر    یرتفری  صنای   تر یب  که.بامییرتفری  اا  
 

 31/03/1403 در تاریخ بهای تمام شده  ترکیب صنایع موجود در پرتفوی بر اساس  

 

 31/03/1403تاریخ در  ارزش روزترکیب صنایع موجود در پرتفوی بر اساس  

 

28%

14%

13%

11%

7%

6%

6%

5%

4%
3%

2% 1%
کیمیایی

چنهرکوه ای صنعوی

شرآ رده های زفوی

شلداش اساسی

سایر

اسوصراج  ازه های شلدی

بازکاا   مرسساش اتوباری

سیماب آهک زچ

شعالیواای  مکی به زااد های مالی  اسط

ترضه بر  زاا بصار   آ  زر(

دار یی

مصابراش

25%

22%

13%

9%

8%

5%

4%

4%

4%

2% 1% 3%

کیمیایی
شلداش اساسی

شرآ رده های زفوی
چنهرکوه ای صنعوی
بازکاا   مرسساش اتوباری

سیماب آهک زچ
اسوصراج  ازه های شلدی
ترضه بر  زاا بصار   آ  زر(

دار یی
مصابراش
شعالیواای  مکی به زااد های مالی  اسط

سایر
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 1403/ 31/03در تاریخ های موجود در پرتفوی بورسی  ترکیب شرکت 

 تعهاد ساا(  زا( کر   
باای تما( کهه   

 )میلیرب ریال(

ارا  ر ا  )میلیرب  

 ریال(

اشدایش ) اهش( ارا  

 )میلیرب ریال(

درصه اا  

 ارا  ر ا 

 % 11   5,148,209   6,126,131   977,923   1,303,987,071 فولاد مبارکه اصفهان )فولاد( 

 % 6   2,630,734   3,018,935   388,201   440,077,987 ملی صنایع مس ایران )فملی( 

 % 5   1,176,649   2,722,978   1,546,329  16,700,266 پتروشیمی نوری )نوری( 

 % 4   1,159,673   2,040,920   881,247   843,007,021 پتروشیمی پارس )پارس( 

 % 4   1,636,135   1,979,749   343,614  17,974,837 )خراسان( پتروشیمی خراسان  

 % 3   757,420   1,820,279   1,062,859   557,000,932 فولاد خوزستان )فخوز( 

 % 3   829,933   1,816,814   986,880   348,048,570 پالایش نفت اصفهان )شپنا( 

 % 3   1,513,129   1,761,178   248,049  67,092,503 سر. دارویی تامین )تیپیکو( 

 % 3   1,010,794   1,708,825   698,031   785,305,498 بانک ملت )وبملت( 

 % 3   781,900   1,698,576   916,675   120,040,683 نفت بهران )شبهرن( 

 % 3   687,948   1,683,429   995,481  49,194,312 سیمان فارس و خوزستان )سفارس( 

 % 3  26,288   1,655,386   1,629,098  91,609,604 بازنشستگی )وصندوق( سر. صندوق 

 % 3   408,221   1,628,382   1,220,161   168,919,248 پالایش نفت بندر عباس )شبندر( 

 % 3   327,784   1,597,418   1,269,634  32,653,681 پتروشیمی جم )جم( 

 % 3   777,673   1,535,086   757,413   144,410,714 فجر انرژی خلیج فارس )بفجر( 

 % 3   473,135   1,515,434   1,042,299   224,176,699 صنایع پتروشیمی خلیج فارس )فارس( 

 % 2 ( 80,916)   1,245,217   1,326,133   425,715,120 سر. توسعه معادن و فلزات )ومعادن( 

 % 2  56,722   1,146,866   1,090,144  84,204,555 )وکغدیر( بین المللی توسعه صنایع و معادن غدیر 

 % 2   125,687   1,105,081   979,394  89,119,417 پتروشیمی تندگویان )شگویا( 

 % 2   139,044   1,071,336   932,292  72,387,574 سر. نفت و گاز تامین )تاپیکو( 

 % 2   827,047   1,066,480   239,434   309,035,138 بانک خاورمیانه )وخاور( 

 % 2 ( 24,195)   1,038,875   1,063,070   1,009,596,512 سر. تامین اجتماعی )شستا( 

 % 2   505,435   922,314   416,879   124,805,707 مخابرات ایران )اخابر( 

 % 2  63,509   865,464   801,955  44,066,414 سر. غدیر )وغدیر( 

 % 2   517,911   826,471   308,560  11,282,879 نفت ایرانول )شرانل( 

 % 1 ( 166,157)   752,888   919,045  38,159,542 پتروشیمی شیراز )شیراز( 

 % 19 ( 67,455)  10,298,409  10,365,864   سایر 

 % 100  21,242,256  54,648,920  33,406,664   جمع 
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 های غیر بورسیدر سهام شرکت  گذاریسرمایهوضعیت  .2-2-4

  تمهتاً مربرط به کتر     باکته  همیلیارد ریال می    089 1مبلغ    به  ی غیر بررستیهاستاا( کتر    در زراریسترمایه کتهه تما(  باای

 زردد. مااههه می  ی غیر بررسیهاکر  زراری در ساا(  سرمایهدر جه ل ایر  ضعی   . باکهمی ارزداری سینا  

 های غیر بررسیکر  زراری در ساا( سرمایه  ضعی  

 سال مالی  نوع شرکت شرکت
درصد 

 مالکیت 

بهای تمام شده )میلیون  

 ریال( 

 718,082 % 99.9 شهریور  31 سهامی خاص  شرکت کارگزاری سینا

 320,000 %40.0 آذر 30 سهامی خاص  سبدگردان پیشرفت و توسعه صبا

 51,000 %51.0 شهریور  31 سهامی خاص  توسعه صبا صندوق بازارگردانی اختصاصی پیشرفت و 

 250 %0.1 آذر 30 سهامی خاص  گسترش ایوان پایدار 

 100 %0.0 آذر 30 سهامی خاص  خدمات بازرگانی پشتیبانی آتیه اندیشان امید شهریار 

 342 0 ---  سهامی خاص  سایر

 1,089,774 ---  ---  ---  های غیر بورسیگذاری در سهام شرکت جمع سرمایه

 

 کارگزاری سینا:شرکت  

درصهی کر   سکا   دارای   99.9 ساامهاری میلیارد ریال با  500 1کر    ارزداری سینا )ساامی خاو( با سرمایه 

زید اقها( به ازجا( معاماش در حراه    1397باکه   اا مارماه سال  تمامی مجراهای ا را  باادار   الا  ماوطه   ازرژی می

را      معاماش ا را  باادار   باکهمی  ا را  باادار زمرده اس . این کر   بعنراب باا ی اجرائی سکا  در بااار سرمایه 

ازجا( میبرای سک تا  ا   معاماتی  خریه   شر  دهه   اسوراتژی  باورین  های سکا  همراره در سری با حفظ  ترین   

 کرایط معاماتی اجراء زردد. 

 :و توسعه صبا  سبدگردان پیشرفت شرکت  

درصهی کر     40با ساامهاری     میلیارد ریال    800کر   سبهزرداب ییارش    ترسعه صبا )ساامی خاو( با سرمایه  

  باکه می  ها صنه   باازاسوگی  ار ناب بازککر   ترسعه مهیری    سرمایه صبا   مرسسه  ساامهاری  همچنین  سکا     

 .اس  ه مجرا شعالی  آب اا سااماب بررم ا را  باادار اخر کهه 
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 شرکت گسترش ایوان پایدار: 

  ساامهاری خاو با    یساام  صررش  به    1393در سال    الیر  اردی لی م  10  به مبلغ  هی ا ل  هیبا سرماکر   زسور  ایراب یایهار  

  هیأش مهیره  اشبا ترجه به تبمیم.  باکهیم  الیر  لیرب ی م  250  مبلغ  آب  ی  نرز  هیکه   سرما  سی تاس   سکا   یدرصه  99.9

 زردد. ییگیری می اسوراتژی محه د زمردب شعالی  کر  
 

 :شرکت خدماتی بازرگانی آتیه امید شهریار

تاسیس کهه   سرمایه    سکا  درصه کر      99.9  ساامهاریبه صررش ساامی خاو   با    1392این کر   در سال  

 باکه. میلیرب ریال می 100کر   زید در حال حاضر مبلغ 

   املاک و مستغلات .3-2-4
 ارقام به میلیون ريال

 31/03/1403 30/09/1402 30/09/1401 شرح 

 147 792 2 165 738 2 1,638,116 اماک   مسوغاش 
 

اا  احههای اداری آب کتتتام      ی(   مالکنیمور )معادل چاار دازگ ام  667 2به موراژ    نیکتتتام  ام  یاا یر ژه تاعف   یمالک 

 اق     یاا ساخوماب ادار یخهمات  ی  شضاها  هانگیمااتاش  یار   هیبه ازضما( د  سر( اا  ل  یادار هیمف  یمورمرب  شضا 287 13

ها   ار ناب بازک یبه صتنه   باازاتستوگ  گریاست ؛ د  دازگ د  84یاک   یغرب  یتاعف ابابیدر تاراب  بلرار زلسترب مازهلا  خ

ستاخوماب مطابق ا صتاف مطرر    یبر ستاخ    تکم یمبن  یتعاهاش قرارداد  ی  موعاه اجرا  ی)ستاامهار تمهه( تعلق دارد. مورل

در    یب یثبو فاشیثب  استناد   اماک   ازجا( تاتر  رهبه ادا  یزامه رستم میارائه تطست    یحهاثا  ی احهها  یقطع  یدر قرارداد  تحر

 زر ه اس .  یهاخاو( اا کر    ی)ساام نیبر تاهه کر   سواره تمراب ام  یدشورخازه به کرد قرارداد

)د ااده(   12موعاه است  حها ثر ظرف مهش   نیکتهه است . کتر   ستواره تمراب ام نییتع 1404آذر   30یر ژه    یاماب تکم

  ی  احهها   یاسناد رسم  می  تنظ یکی ار   اخر صررتمجلس تفک  ابییا  هیتا  یقطع   یمرق  در خبرو تحر   یماه بعه اا تحر

ته(   مهی(   جرالیر  ربیلیم ستت ی)د  الیر ربیلیم  200مبلغ  رمجاایغ ریتأخ اهر ر   یاقها( لاا( را به تم  آ رد. به ااا  یاحهاث

  رب یلیم 250برابر   یمبلغ  ریهر ر ا تأخ  یبه ااا 1405آذر   30  خیدر تار  یرستم زامهمیتطست  می  تنظ یحضترر در دشور استناد رستم

 .باکهی( مالیر ربیلی  ینجاه م س ی)د  الیر

آهن آلاش    هیخر   ی  خا بردار بیتصر اشی ارزاه  تمل  دیدرصته کتام  اخر جراا   تجا 79یر ژه حه د   یکیدیش اترش یی

باب  ستاخ    نی. همچنباکتهیعبطه م 7استکل    ستطف    یبه ر   تاپ دا ب   اجرا  یستاا هاری  یا  ربیشرزهاست   اشیتمل  یتکم
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  ی تما( کتتهه باب  قرارداد زظارش بر حستتن اجرا   یدر باا  شیاشدا .باکتتهیبه تاهه کتتر   زم یتعاه  زرزهچییر ژه ه   ی  تکم

 خاو(( اس .  ی)ساام نی)کر   سواره تمراب ام مازکاریی  یها یتعاهاش   مسؤل

به مستتاح    نیبا ماتتصبتتاش ام  20کتتماره  ر ا یی  ابابیخ  طا یآشر ابابیکتتش دازگ  اق  در تاراب  خ   یبا مالک ر ایملک ی

 احته    20     یادار  هیت مورمرب  مستتتتاحت  مف  1046بتا موراژ     یعبطته منف  3عبطته همکف       یعبطته ادار  5مورمرب  در    342.64

برزدار کته  ه منوج به شر      یتمرم  ههیمرتبه مدا  کیآب    ی ازرار  یبرا  زرکتوه  یکتهه است . در ستال مال  یتکم نگییار 

 .شر   ملک مدبرر اس   در سال جاری  کر    یهااا برزامه  یکیزاه. 

 و اوراق بدهی گذاریسرمایهصندوق های  .4-2-4

صتنه   های سترمایه زراری     کتام  صتنه   های درآمه ثاب   صتنه   سترمایه زراری   ا را  بههیدر   زراریسترمایه

 یدرصه   76   اشدایش   میلیارد ریال برده اس   ه  673 1  مبلغ 31/03/1403  در تاریخ  سایر ابدارهای درآمه ثاب   ساامی  

  اس .داکوه  30/09/1402زسب  به 
 ارقا( به میلیرب ریال    

 31/03/1403 30/09/1402 30/09/1401 شرح

 1,672,949 755 952 1,386,552 صنه   سرمایه زراری   ا را  بههی 
                

اهداف   مقایسه با در   واحد تجاریعملکرد برای ارزیابی عملکرد  های شاخص ترین معیارها و مهم  .5

  اعلام شده 

یرداخوه    31/03/1403به    یمنوا د ره مالی  کتر   در  ی بررستیکتاخا بررم   تملکرد یرتفر  یبااده  یبصش به بررست  ن یدر ا

  1403 ماه خردادازواای   در احه    2,043,980  به رقم  1402ماه آذر  ازواای احه در  2,210,217  . کتتاخا بررم اا رقمکتتردیم

  درصه برده اس . -7.3  کر   معادل  ییرتفر  ید ره بااده  ن یا یع  .درصه را رقم اده اس   -7.5  یاس    بااده  ههی رس
 

 

-7.3% -7.5%

-12.6%-14.0%

-12.0%

-10.0%

-8.0%

-6.0%

-4.0%

-2.0%

0.0%
1403/03/30

بازده پرتفوی سکاب

بازده شاخص بورس

بازده شاخص هم وزن



 
 گزارش تفسیری مدیریت                                              

     1403/03/31  منتهی   به شش ماههدوره   برای          
 

39 

 

 جمع بندی   .6

 اهم اقدامات انجام شده   . 6-1

 آ رده کهه اس . 1403خرداد ماه مالی منوای به   د رهدر این بصش اهم اقهاماش ازجا( کهه در  

در    ادامه ر زه ستاخ  یر ژه تاعفی ترستط کتر   ستواره تمراب امین )ییاترش  شیدیکی تملیاش ستاخ    ستاا یر ژه (1

متاه    31تتاریخ   میداب در     %79  معتادل    1403خرداد  این  استتتت (  57.5  زترکتتتوتهمتالی    ازواتای ستتتتال   ته  % برده 
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 )در تعاه کر   سواره تمراب امین(ییر ا یر ژهییگیری جا  اخر زراهی ته( خاشی   یایاب  ار  (2

  
 

 ییگیری یر زهه های بیمه ای   مالیاتی کر     کر واای شرتی (3

های بررستتی به  زراریستتاای موهلرژی ستترمایهها  ادامه ر زه باینهزراریازهااه زیری ر اازه تملکرد باادهی ستترمایه (4

زراری؛ زظارش   های زسبی جا  سرمایهکر    کناسایی ییرسوه صنای  با مدی تنراب مدی  رقابوی   سرمایه دازای 

های مصولف بااار  ها در بصش های ازجا( کتهه   مهیری  داراییزراری نورل مها (   مستومر  می    یفی بر سترمایه

ک   یر بااده مرجرد  ریست سترمایه   اماک   مستوغاش؛ اصتاد مستومر ستاخوار ستبه ستاا( کتر     ازطبا  با صتنای   م

 در بررم به منظرر  سب بااده بیاور با حفظ حه د ریسک تعریف کهه برای یرتفری کر  

های ستترمایه زراری  یایش های زر( اشداری  الگرریومی   هر  مبتتنرتی جا  ازجا( تحلی تحطیق   ترستتعه ستتامازه (5

 ها   اجرای بصای اا معاماش ا را  باادارمسومر بااار

های مصولف ریستتک   ارایابی  ها با استتوفاده اا کتتاخازراریزیری    نورل ر اازه ستتطح ریستتک ستترمایههازهاا  (6

ها به زحری  ه معیارهای ریستک )بوا   ازحراف معیار بااده(  زراریتملکرد در  نار تحم  ریستک  مور برای سترمایه

 تری زسب  به مورسط بااار داکوه باکه ارقا( یایین 

 های سرمایه یریریاش  باینه مطالباش زاکی اا سرد تطسیمی در مجام  کر  مهیری  در (7

ماار   در شعالی  صنه   جسررازه ییارش  با ههف سرمایه زراری در کر واا یا اسوارتاپ های با یوازسی  رکه بالا  (8

مالکی  کتتر     آ ری در  اتترر؛ میداب  ستتری     مک به رکتته اقوبتتادی   ارآشرینی  اکتتوغال اایی   ترستتعه شن 
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ستام( میباکته  ه مبلغ باای تما( کتهه این صتنه     000 431درصته )  7/28سترمایه زراری صتنه   باازاتستوگی بازکاا  

 باکه.می 502 129

بابرد مستومر ازضتباط مالی کتر     کتفاشی    اعاع رستازی مستومر اا تملکرد کتر     تعام  ستاازهه با ذینفعاب اتم   (9

 ها   حسابرمسااماب   کر   بررم  بازکاا ساامهاراب   ار ناب   

های تصبتبتی  العاده هیاش مهیره   ماتار   شعال هیاش مهیره در  میوهبرزداری منظم   مستومر جلستاش تادی   شر  (10

 زراری  معاماش   ریسک  حسابرسی داخلیسرمایه

 برنامه های آتی  . 6-2

 سرمایه   زراری در بااارحضرر شعال   مسومر به تنراب یک زااد سرمایه (1

 ها  زراریساای مسومر یرتفری سرمایهباینه (2

 های بررم   ریسک  مور اا مورسط بااار   سب بااده بالاتر اا کاخا (3

راهبردی   آیین زامه های داخلی در راستتوای رتای  دستتوررالعم    تکمی   ییاده ستتاای   به ر ا رستتازی مستتومر برزامه (4

   حا می  کر وی

 اشداری   الگرریومیی  زر(های یایاترسعه سامازه (5

 ازجا( اقهاماش جا  شر   اماک )ییر ا   الایه( (6


