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 ماهیت کسب و کار  -1
 شرکت  معرفی 1- 1
 تاسیس شرکت  تاریخچه  1-1- 1

مورخ   جلسه  در  ایران  فرابورس  در  شرکت  پذیرش  تاریخ    09/1390/ 29تقاضای  از  و  رسید  تصویب  به  پذیرش  در گروه    11/11/1390هیئت  شرکت  نام 
ی "وسکاب" در بازار اول فرابورس درج گردید، متعاقباً در تاریخ  های مالی بعنوان پنجاه و پنجمین شرکت با نماد معاملاتها و سایر واسطه گریگذاری سرمایه

به عنوان چهارصد و هفتاد و ششمین شرکت با نماد معاملاتی "وسکاب" در بازار دوم بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده و در شهریور    1392شهریور  10
و  روزنامه    10/04/1394ا یافت. سال مالی شرکت پیرو مجمع عمومی فوق العاده مورخ  از تابلو دوم بورس به تابلو فرعی اول بورس ارتق  1399ماه سال  

و   08/1394/ 17آذرماه تغییر کرد. نام شرکت پیرو برگزاری مجمع عمومی فوق العاده مورخ   30اسفندماه به   29از  09/1394/ 24مورخ  20616رسمی شماره 
گذاری نورکوثرایرانیان تغییر  گذاری صندوق بازنشستگی کارکنان بانکها به شرکت سرمایهکت سرمایهاز شر   09/09/1394مورخ    20606روزنامه رسمی شماره  

گذاری صندوق بازنشستگی کارکنان بانکها را تصویب نمود تغییر نام شرکت به شرکت سرمایه 28/01/1398یافت، مجدداً مجمع عمومی فوق العاده مورخ 
 باشد.می  14سعادت آباد، خیابان سرو غربی، پلاک رکز اصلی شرکت واقع در ثبت شرکتها به ثبت رسید. مدر مرجع   09/06/1398که در تاریخ  

 موضوع فعالیت شرکت  2-1-1
 : ست ازا  "  اساسنامه عبارت  3ماده"  طبق موضوع فعالیت شرکت 

 الف( فعالیت اصلی:

واحدهای  سرمایه  -1 الشرکه،  سهم  سهام،  در  صندوق سرمایه گذاری  شرکت گذاری  رأی  حق  دارای  بهادار  اوراق  سایر  یا  صندوق ها  یا  مؤسسات  های ها، 
پذیر  گذاری سرمایهگذاری با هدف کسب انتفاع به طوری که به تنهائی یا به همراه اشخاص وابسته خود ،کنترل شرکت، مؤسسه یا صندوق سرمایهسرمایه

 فوذ قابل ملاحظه نیابد؛ را در اختیار نگرفته یا در آن ن

 دهد. گذاری در سایر اوراق بهادار که به طور معمول دارای حق رأی نیست و توانائی انتخاب مدیر یا کنترل ناشر را به مالک اوراق بهادار نمیسرمایه –  2

 های فرعی: ب( موضوع فعالیت

 ها و مؤسسات مالی اعتباری مجاز؛ گذاری نزد بانکهای سرمایهو سپرده در مسکوکات، فلزات گرانبها، گواهی سپرده بانکی گذاری سرمایه   – 1

سرمایهسرمایه  –   2 واحدهای  الشرکه،  سهام، سهم  در  رأی شرکت گذاری صندوقگذاری  حق  دارای  بهادار  اوراق  سایر  یا  یا صندوق ها  مؤسسات  های ها، 
گذاری سرمایه پذیر  یا به همراه اشخاص وابسته خود، کنترل شرکت، مؤسسه یا صندوق سرمایه  گذاری با هدف کسب انتفاع به طوری که به تنهائیسرمایه

 را در اختیار گرفته یا درآن نفوذ قابل ملاحظه بیابد؛ 

 ؛ های ساختمانی با هدف کسب انتفاعهای تولیدی و پروژه های فیزیکی، پروژه ها ازجمله دارایی گذاری در سایر دارایی سرمایه –  3

 ارائه خدمات مرتبط با بازار اوراق بهادار ازجمله: – 4

 گذاری؛ های سرمایهپذیرش سمت در صندوق  -1-4

 تأمین مالی بازارگردانی اوراق بهادار؛ -2-4

 مشارکت در تعهد پذیره نویسی اوراق بهادار؛   -3-4

 تضمین نقد شوندگی، اصل یا حداقل سود اوراق بهادار؛  -4-4

 ها:فعالیت ج( سایر 

های مذکور در این ماده، در حدود مقررات و مفاد اساسنامه اقدام به اخذ تسهیلات مالی یا تحصیل دارایی نماید  تواند در راستای اجرای فعالیتشرکت می 
این اقدامات فقط در صورتی مجاز است که در  یا اسناد اعتباری بانکی افتتاح کند و به واردات یا صادرات کالا بپردازد و امور گمرکی مربوطه را انجام دهد.  

 های موضوع بند الف و ب این ماده ضرورت داشته باشند و انجام آنها در مقررات منع نشده باشند.راستای اجرای فعالیت 
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 سرمایه شرکت و تغییرات آن  1-1- 3
ريال به مبلغ    ونیلیم  675.500شرکت از مبلغ    هیسرما  شیزااف  ن یاول  1391بوده است. در سال    الیر   ونیلیم  675.500مبلغ    سیتاس  خیشرکت در تار  هیسرما

و    یآورده نقد  ل درصد و از مح  100  زانیبه م  هیسرما   شیافزا  نی. با دومدیو مطالبات سهامداران انجام گرد  یاز محل آورده نقد  ال یر   ونیلیم  1.500.000
از   الیر  اردیل یم 3.500به مبلغ  الیر  اردیلیم 3.000از مبلغ  هیسرما شیافزا نیسوم.  دیرس الیر  اردیلیم  3.000شرکت به مبلغ  هیمطالبات سهامداران، سرما

از محل    الیر   اردیلیم  5.000ريال به مبلغ    اردیلیم   3.500از مبلغ    ز یشرکت ن  هیسرما  شیافزا  ن ی. چهارمدیو مطالبات سهامداران انجام گرد  یمحل آورده نقد
  ه ی سرما  شی افزا  پنجمین  .  دیانجام گرد  11/06/1397فوق العاده مورخ    یداران بر اساس مصوبه مجمع عمومو مطالبات سهام  یسود انباشته، آورده نقد

  11/06/1397فوق العاده مورخ    یحاصله از مجمع عموم  اراتیاخت  اساساز محل سود انباشته بر   الیر   اردیلیم  6.000ريال به مبلغ    اردیلیم  5.000شرکت از مبلغ  
.  انجام شده است  07/10/1398  خ یدر تار  ز یصورت گرفته است که ثبت آن ن  هیسرما شیدر خصوص افزا  02/09/1398مورخ   ره یمد  اتیجلسه ه  لیو تشک

اساس مصوبه مجمع عمومی فوق العاده  میلیارد ریال از محل سود انباشته بر   12،000میلیارد ریال به مبلغ  6،000ششمین افزایش سرمایه شرکت از مبلغ 
  12،000. آخرین افزایش سرمایه شرکت از مبلغ  در مرجع ثبت شرکت ها به ثبت رسیده است  26/04/1400خ  در تاریانجام گردید و     19/03/1400مورخ  

خ  در تاری انجام گردید و     01/09/1402ه مورخ  میلیارد ریال از محل سود انباشته بر اساس مصوبه مجمع عمومی فوق العاد  24،000میلیارد ریال به مبلغ  
 . دهدی شرکت را نشان م هایهیسرما شیافزا  ر یجدول ز   .در مرجع ثبت شرکت ها به ثبت رسیده است 05/10/1402

تاریخ ثبت افزایش 
 سرمایه

سرمایه قبلی  
 )میلیون ریال( 

 مبلغ افزایش سرمایه
 )میلیون ریال( 

سرمایه جدید 
 )میلیون ریال( 

زایش  درصد اف
 محل افزایش سرمایه سرمایه

 آورده نقدی - 675,500 675,500 - 05/04/1383

آورده نقدی و مطالبات   122 1,500,000 824,500 675,500 01/05/1391
 سهامداران 

آورده نقدی و مطالبات   100 3,000,000 1,500,000 1,500,000 30/10/1393
 سهامداران 

آورده نقدی و مطالبات   16 3,500,000 500,000 3,000,000 30/04/1395
 سهامداران 

آورده نقدی، مطالبات   43 5,000,000 1,500,000 3,500,000 06/01/1398
 سهامداران و سود انباشته

 سود انباشته 20 6,000,000 1,000,000 5,000,000 07/10/1398

 انباشتهسود  100 12,000,000 6,000,000 6,000,000 26/04/1400

 سود انباشته 100 24,000,000 12,000,000 12,000,000 05/10/1402

 

 

 

 

 

 



 30/09/1403به  یمنته  یسال مال - تیریمد  یر یگزارش تفس

 کسب و کار تیماه

 

 

 
7 

7 

 ترکیب سهامداران  4-1-1

 سهامداران
30/09/1402 30/09/1403 

تعداد  
تعداد   درصد  تعداد سهم سهامدار

 درصد  تعداد سهم سهامدار

صندوق بازنشستگي، وظیفه، از کار افتادگی 
 هابانکو پس انداز کارکنان 

1 14,249,648,714 59.4% 1 14,541,638,603 60.6 % 

 %16.1 3,869,411,624 1 %15.8 3,799,676,824 1 شرکت توسعه و مدیریت سرمایه صبا 

 % 2.8 671,259,008 43,669 % 2.9 687,393,007 44,202 کارکنان بانک ملي

 %1.1 271,742,620 11,384 % 1.2 290,760,470 11,762 کارکنان بانک تجارت 

 %1.1 272,266,892 19,814 % 1.2 284,068,106 20,234 کارکنان بانک صادرات

 % 18.2 4,373,681,253 37,399 %19.5 4,688,452,879 39,217 سایر سهامداران

 % 100 24,000,000,000 113,222 % 100 24,000,000,000 115,417 جمع

 

 اعضای هیأت مدیره   5-1-1

موظف/غیر  نماینده سمت  نام
 موظف

 دوره عضویت

 تاکنون  12/04/1402 غیر موظف شرکت توسعه و عمران سپهر هشتم رئیس هیأت مدیره  فرهاد امیرحسینی

صندوق بازنشستگی، وظیفه و از کار  نایب رئیس هیأت مدیره  میثم بلگوریان
 هاافتادگی پس انداز کارکنان بانک

 تاکنون 02/12/1401 غیر موظف

عضو هیأت مدیره و   علي حسين زاده گوهري
 تاکنون 02/12/1401 موظف ستاره عمران زمین شرکت   مدیرعامل

 تاکنون 02/12/1401 غیرموظف شرکت لیزینگ بازنشستگان مشرق زمین عضو هیأت مدیره  امیرعباس کریم زاده 

 تاکنون 20/02/1402 موظف شرکت توسعه و مدیریت سرمایه صبا  عضو هیات مدیره  سيدعلي ناجي اصفهاني 
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 اطلاعات مربوط به مشخصات، تحصیلات و سوابق اعضاء هیأت مدیره 1-1- 6
نام و نام خانوادگی  

)نماینده 
 شخصیت حقوقی( 

زمینه های   تحصیلات  سمت 
 سوابق کاری 

تاریخ 
عضویت در 
 هیأت مدیره

 سال گذشته( 10سوابق کاری )

رئیس هیأت   فرهاد امیرحسینی
 مدیره 

کارشناسی ارشد  
 مدیریت مالی 

 ه یامور سرما
 12/04/1402 یگذار 

گذاري و مدير عامل    مدير مالي و اداري، مدير سرمايه
انداز کارکنان گروه توسعه   گذاري پس  شرکت سرمايه

سال، مدير  13صنايع بهشهر در مجموع حدود 
سال،   8گذاري سپه حدود گذاري شرکت سرمايه سرمايه

سال، عضو    7گذاري مهر   سرمايهمدير عامل شرکت 
هيئت مديره در بازه هاي مختلف در نهادهاي مالي  

 گوناگون 

نائب رئیس   انیبلگور  ثمیم
 هیأت مدیره 

دکتری مدریت  
 مالی

 ه یامور سرما
 02/12/1401 یگذار 

گذاری تدبیر، مدیر  گذاری در شرکت سرمایهمدیر سرمایه
هیات علمی گذاری گروه مالی پارسیان، عضو سرمایه

دانشگاه خوارزمی، مدیر خدمات مالی شرکت تامین  
 سرمایه لوتوس پارسیان

  یناج یعل دیس
 یاصفهان

عضوموظف  
 هیأت مدیره 

کارشناسی ارشد  
 مهندسی مالی 

 امور سرمایه 
 20/02/1402 گذاری

مدیر سرمایه گذاری، مجامع و بودجه شرکت سرمایه  
شرکت کنترل  گذاری صنعت نفت، عضو هیات مدیره 

گاز اکباتان، عضو هیات مدیره سرمایه گذاری نفت قشم  
 ، رییس هیات مدیره شرکت پتروکام کیش

امیر عباس کریم  
 زاده

عضو هیات 
 مدیره 

کارشناسی ارشد  
 مدیریت مالی 

 امور سرمایه 
 02/12/1401 گذاری

کارشناس تحلیل و سرمایه گذاری بانک پاسارگاد، 
سرمایه گذاری پارس آریان، مشاور  کارشناس ارشد  

سرمایه گذاری ایران و فرانسه، معاون سرمایه گذاری  
شرکت مشاور سرمایه گذاری آرمان آتی، مدیرعامل بین  
المللی انرژی پاسارگاد، عضو هیات مدیره سرمایه گذاری  

 سپه

علي حسين زاده 
 گوهري

مدیرعامل و  
عضو هیات 

 مدیره 

کارشناسی ارشد  
 مالی مدیریت 

 امور سرمایه 
 02/12/1401 گذاری

گذاری توسعه ملی،  عضو هیات مدیره شرکت سرمایه
سرپرست معاونت اقتصادی شرکت سرمایه گذاری گروه  

 توسعه ملی 

 جایگاه شرکت در صنعت 1-1- 7
 جایگاه شرکت از لحاظ سرمایه در مقایسه با شرکتهای موجود در صنعت به شرح نمودار زیر است:  

 

 جایگاه شرکت از لحاظ ارزش روز پرتفوی در مقایسه با شرکتهای موجود در صنعت به شرح نمودار زیر است:

60,000 

45,000 

35,000 

30,400 28,000 26,000 25,0…24,000 22,000 20,000 19,800 
16,000 13,000 

10,000 9,000 7,000 

1,000
5,000
9,000

13,000
17,000
21,000
25,000
29,000

33,000
37,000
41,000
45,000
49,000
53,000
57,000
61,000
65,000
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 اطلاعات بازارگردان شرکت  1-1- 8
ارگردانی بر روی سهام شرکت با صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی پیشرفت سرمایه نمود.  همچنین طی دوره شرکت اقدام به انعقاد قرارداد باز 

 برقرار و قابل تمدید می باشد. خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می باشد: 11/10/1403قرارداد مذکور تا تاریخ 

 پارامتر عنوان ردیف
 گذاری اختصاصی بازارگردانی پیشرفت سرمایهسرمایه صندوق   نام بازارگردان 1
 11/10/1402 آغاز دوره بازارگردانی  2
 11/10/1403 پایان دوره بازارگردانی 3
 میلیون ریال  51،000 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( 4
 ریال وجه نقد ونمیلی  14,000سهم و  10,000,000 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده  5
 549،459 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 6
 626،730 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7
 14،324 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 8
 323،824،746 خریداری شده طی دوره تعداد سهام  9
 369،363،835 تعداد سهام فروخته شده طی دوره  10
 100،196،509 مانده سهام نزد بازارگردان 11

 کمیته های تخصصی   9-1-1
های تخصصی فعال در شرکت  کمیته  ،های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادارتهران و فرابورس ایرانطبق ابلاغیه دستورالعمل حاکمیت شرکتی شرکت

باشد. کمیته حسابرسی به عنوان عامل نظارتی بر فرآیندهای حسابداری کمیته حسابرسی، کمیته سرمایه گذاری، کمیته ریسک و کمیته انتصابات میشامل  
گردد. کمیته سرمایه گذاری دیگر کمیته فعال و بررسی مینماید و در هر ماه اقدامات ماهیانه کمیته در هیأت مدیره مطرح  و مالی و سایر امور فعالیت می 

  باشد و بمنظور شناسایی فرصت های موجود در بازار سرمایه تشکیل گردیده و کلیه فرصتها مورد تجزیه و تحلیل قرار میگیرد همچنین معاملات شرکت می
منشور آن تدوین و به تصویب    1402باشد که در سال مالی  هایی میتهگردد. کمیته ریسک از جمله دیگر کمیخرید و فروش سهام، بررسی و تصویب می 

 های لازم در این خصوص می پردازد. است این کمیته به شناسایی، ارزیابی و پایش ریسک های شرکت از طریق تدوین چارچوبهیات مدیره رسیده 

 :  30/09/1403دوره مالی منتهی به تعداد جلسات کمیته های تخصصی برگزار شده در 

 

581,197

373,557

248,412

113,263
96,745

80,154
77,921

73,029
68,647

65,562
63,917

44,379
24,708

20,647

19,958
11,503

2,000
32,000
62,000
92,000

122,000
152,000
182,000
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272,000
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 تعداد جلسات  شرح
 23 سرمایه گذاری 

 13 حسابرسی 
 5 انتصابات 
 13 ریسک

  

 های فراروی شرکت  ها و چالش محیط خارجی و فرصت  1- 2
محیطی و قانونی تاثیر گذار  ، محیط سیاسی، محیط اقتصادی، محیط اجتماعی و محیط فناوری، عوامل زیستPESTEL1در این بخش با استفاده از ابزار  

نگر اثر متغیرهای کلان محیطی  ها، با نگاهی عمیق و آینده پژوهی در این حوزه بر فعالیت شرکت مورد بررسی قرار گرفته است. با در نظر گرفتن اهمیت آینده 
، شامل  هاي شركتترين فرصت مهم گردد.  های فراروی شرکت در این بخش بررسی میها و چالش ی مورد تحلیل قرار گرفته و فرصت گذار بر فضای سرمایه

  گیری نهادها و ابزارهای مالی جدید است. در کنار این موضوع، روند تغییرات روند رو به گسترش بازار سرمایه و بویژه قوانین سازمان بورس در مورد شکل
توان شوند. در خصوص تهدیدات نیز می های فراروی شرکت محسوب می قیمت ارز و طلا و برآوردهای مثبت از روند رشد اقتصادی در جهان از دیگر فرصت 

رد که بیشتر این  های پولی و مالی اشاره کها، روند بودجه عمرانی کشور و سیاست های جدید، نرخ سود سپرده به مواردی همچون احتمال وضع تحریم
 . اي قرار دهد بايست اين دسته از عوامل را به دقت مورد مطالعه دوره مي   بنابراين شركت های اقتصادی است.  تهدیدات در سطح کلان متوجه فعالیت بنگاه 

 فرصت/تهدید  عامل ردیف

 

 فرصت/تهدید  عامل ردیف
 فرصت  نفعان میان ذیشناخته شدن خدمات شركت  21 فرصت  روند گسترش بازار بورس  1
 فرصت  طلا  متیروند ق 22 فرصت  قيمت نفت  رشد 2
 فرصت  ی و دانش مال یفرهنگ سهامدار  گسترش 23 فرصت  رشد اقتصاد جهاني  3
 فرصت  هیاعتماد جامعه به بازار سرما زانیم 24 فرصت  نرخ بهره بانكي  کاهش 4
 فرصت  یشرکت یاجتماع تیتوجه به مسئول زانیم 25 فرصت  ها داراییساير  بازدهیافزايش نرخ  5
 فرصت  )افزايش مخارج دولتي( سياست هاي مالي 26 فرصت  گیری ابزارها و نهادهای جدید مالیشکل 6
 تهدید های جدیداحتمال وضع تحریم  27 فرصت  سازيگري دولت و خصوصيكاهش تصدي 7
 تهدید فضای سیاسی حاکم بر منطقه  28 فرصت  برای اشکال جدید انرژیگسترش تقاضا  8
 تهدید افزايش بيكاري  29 فرصت  گذاریهای نوین سرمایهفرصت  9
 تهدید صادرات و واردات  هایمحدودیت 30 فرصت  های مجازیگسترش استفاده از رسانه  10
 تهدید طرح هدفمندي يارانه ها 31 فرصت  ها تکفینها و آپروند رو به رشد استارت  11
 تهدید شرایط اقلیمی و زیست محیطی کشور 32 فرصت  روند توليد ناخالص داخلي  12
 تهدید وضعیت خشکسالی و بحران آب  33 فرصت  گذاریخدمات مالی و سرمایهبراي  تقاضای بالقوه  13
 تهدید آلودگی هوا و استانداردهای صنعت  34 فرصت  گذاري گسترش نگرش به سرمايه 14
 تهدید عدم آشنایی جامعه با بازار سرمایه 35 فرصت  افزاري افزاري و سخت دسترسي به امكانات نرم  15
 تهدید گذارانعدم اعتماد و حمایت از سرمایه 36 فرصت  آوري هاي مرتبطپيشرفت فن 16
 تهدید سطح درآمد قابل تصرف مردم  کاهش 37 فرصت  اطلاعاتي هاي وجود بستر مناسب سيستم 17
 تهدید و بیمه  تغيير در قوانين ماليات 38 فرصت  نرخ رشد جمعيت  18
 تهدید وري نيروي كار  رشد شاخص بهره کاهش  39 فرصت  افزايش نرخ مهاجرت به شهرها 19
 تهدید گذارانسرمایهعدم حمایت از  40 فرصت  بورس نگرش مثبت مردم به  20

 

 

 

Political, Economic, Social, Technological, Environmental, Legal-1   
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 محیط داخلی  و نقاط قوت و قابل بهبود   1-2-1
ها و تحلیل محیط داخلی شرکت بر اساس متغیرهایی همچون عوامل  در این بخش بررسی جایگاه شرکت در مجموعه صندوق بازنشستگی کارکنان بانک

 گیرد.ضعف شرکت مورد ارزیابی قرار می  مدیریتی، مالی، منابع انسانی و ساختار سازمانی با هدف شناسایی نقاط قوت و

 

 شرکت   ی منابع انسان تیری و مد یساختار سازمان 2-2-1
ها ترین منبع در اختیار این شرکت بدیل و پررنگ است که از آن بعنوان اصلیگذاری بقدری بی های سرمایهنقش نیروی انسانی متخصص و توانمند در شرکت 

گذاری صندوق بازنشستگی کارکنان بانکها با علم به این اصل اساسی همواره سعی در بکارگیری نیروی انسانی مایهشود. مدیریت شرکت سر نام برده می
های آموزشی موجبات افزایش دانش تخصصی نیروی انسانی  گذاری داشته است، همچنین با حضور پرنسل شرکت در دوره ممتاز بویژه در بخش سرمایه

عداد تمنابع انسانی شده است.    34000سازی آخرین اصول مدیریت منابع انسانی موفق به کسب جایزه مدل  پیاده فراهم گردید است. شرکت ضمن  
 .باشدمی  جدول زیر شرح ه ب  1403آذر  30   در تاریخ کارکنان شرکت

 تعداد )نفر(  شرح
 1 مدیرعامل
 7 مدیران 

 14 کارشناسان و مسئولین
 3 کارمند و خدمات 

 25 جمع
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ترین عوامل داخلی تاثیرگذار بر فعالیت شرکت شامل عوامل مدیریتی، سرمایه گذاری، مالی و  با توجه به تحلیل و بررسی متغیرهای محیط داخلی مهم
 گیرند.  شاره قرار می باشند که در جدول زیر به اختصار و در قالب نقاط قوت و نقاط قابل بهبود شرکت مورد ا حسابداری، فناوری اطلاعات و منابع انسانی می

 عامل ردیف
قوت/  
قابل  
 بهبود

قوت/ قابل   عامل ردیف
 بهبود

 قوت كنترل هزينه ها و توانايي كاستن از هزينه ها  21 قوت وجود نگرش استراتژيك در سطح مديريت ارشد  1
 قوت سرمايه گذاري در ساير حوزه ها  22 قوت سالاريتعهد و پايبندي به شايسته 2
 قوت حجم سرمايه در گردش  23 قوت نظام ارزيابي عملكرد مديران  3
 قوت ميزان استفاده از ارتباطات اينترنتي 24 قوت ريزي كارآمد در شركت نظام برنامه  4
 قوت آشنايي كاركنان با سيستمهاي رايانه اي  25 قوت توانايي سياستگذاري مديران ارشد  5
 قوت دسترسي به اطلاعات سياسي 26 قوت پاداشساز وكارهاي كنترل و پرداخت  6
 قوت یتخصص افزارهایاستفاده از نرم  27 قوت متخصص گذاریه یسرماپرسنل بهره گيري از  7
 قوت استفاده از افراد با تجربه و نخبه  28 قوت های تحلیل بنیادی و تکنیکال بکارگیری روش 8
 قوت سيستم هاي انگيزشي پرداخت  29 قوت شرکت  سهامداران  گریزی  ریسک سطح تعیین 9
 قوت سيستم هاي ارزيابي عملكرد كاركنان 30 قوت هاگذاری  سرمایه از  نظر  مورد بازده  میزان تعیین 10
 قوت آموزش و بهسازي كاركنان 31 قوت ها دارایی مدیریت در  انفعالی یا فعال رویکرد گیریتصمیم 11
 قوت ميزان جابه جايي و غيبت كاركنان 32 قوت گذاری سرمایه  سبد تشکیل و هادارایی تخصیص 12
 قوت ميزان توانايي نگهداري نيروهاي كارآمد در شركت  33 قوت پرتفوی هر  در  گذاریسرمایه اهداف تعیین 13
 قوت كارها  انجام جهت كاركنان  و مديران پذيري ريسك 34 قوت (میان و بلندمدت مدت، کوتاه ) گذاری  سرمایه افق تعیین 14
 قابل بهبود  مأموريت شركت  باناسب تساختار سازماني م 35 قوت برنامه ريزي مالي و بودجه 15
 قابل بهبود  میانی تجربه و آموزش مديران  36 قوت ميزان استفاده از تجزيه و تحليل هاي مالي 16
 بهبود قابل  وجود سيستم اطلاعاتي يكپارچه 37 قوت بودجه بندي ساليانه 17
 قابل بهبود  دسترسي به اطلاعات اقتصادي بين المللي 38 قوت سياست هاي تقسيم سود 18
 قابل بهبود  و کارآمد ایپو  تیاز وب سا یبرخوردار  39 قوت ميزان استفاده از منابع مالي  19
 قابل بهبود  وجود سيستم اطلاعات مديريت  40 قوت توانايي مالي و ميزان نقدينگي 20

 

 کسب و کار شرکت مدل  3-2-1
خدمت    ایمحصول    کیو عرضه    دیدر تول  تیاهم  مدل نقش عوامل با  نی. در اباشدی شرکت م  کیخلق ارزش توسط    یدهنده چگونگ وکار نشانمدل کسب 

ارائه و کسب    خلق،  ی شرکت در مورد چگونگ  ک یوکار نگرش و منطق . در واقع مدل کسب گردندی و مشخص م نییها تعآن دمان یو چ یکربندیپ ی و چگونگ 
 . نکته قابل ملاحظه انجام میدهد  کسب درآمد چه   ی بنگاه  برا  کینکته است که    نی دهنده اوکار نشانطور مختصر، مدل کسب . به کندیم  فیرا توص  شارز 

  ی خلق ارزش برا  یبرا  یمتفاوت  یهستند ممکن است از مدل ها  ت یمشغول فعال  ز یصنعت مشابه ن  ا یرشته    کیکه در    ییهاشرکت   ی است که حت  نیا
 . ندینما یبردار خود بهره  نفعانیذ ر یو سا انیمشتر 

  ر ییو تغ  یابیارز   ، یمصورساز   ف،یتوص  یمشترک برا  یکه زبان  باشدیوکار م  مدل کسب   یطراح  یوکار، تابلو  مدل کسب   ی طراح  یالگوها  نتریاز مرسوم   یک ی
  ن یکرد. ا   حی تشر  ی جزء سازنده اساس  9  ق یشکل ممکن از طر   ن یبه بهتر  توانی وکار را م  . مدل کسب کنندیتابلو فراهم م  ن یبا استفاده از اوکار را    مدل کسب

منابع    ،یاصل  یهاتیفعال  ،یدرآمد  انی(، جر نفعانی)ذ  انیارتباط با مشتر   ع،یتوز   یکانالها  ،یشنهادی(، ارزش پنفعانی)ذ انیمشتر   یهاجزء شامل بخش   9
 است.   هانهیو ساختار هز  یدی( کلی)تجار ی شرکا ،یاصل

 .  شودیم نییتب  لیبه شرح ذصندوق بازنشستگی کارکنان بانکها  گذاریه یشرکت سرما یوکار فعل مدل کسب  گفتهشیپ حاتیبا توجه به توض

   یشنهادیارزش پ 1-2-3-1
است که حداقل    یمحصول  ایخدمت و    یحاو  یاارائه بسته  یشنهادیگفت ارزش پ  توانیم  میکن  انیرا به اختصار ب  یشنهادیاز ارزش پ  یفیتعر   میبخواه  اگر 

مورد شرکت    ر . دباشدیوکار م  بخش از مدل کسب  نیتربخش مهم  نیا  لی دل  نیو به هم  کندی برآورده م  ایرا برطرف و    ی از مشتر   یاز ین  کی  ایمشکل و    کی
کسب بازده بالاتر از نرخ اوراق    قیمنافع سهامداران شرکت از طر  یشامل حداکثرساز   یشنهادی، ارزش پصندوق بازنشستگی کارکنان بانکها  گذاریهیسرما

   باشد. ی و مستمر م دار یپا یمیسود تقسو  صنعت  نیانگیکسب بازده بالاتر از م   ،سکیبدون ر 
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 ی دیکل یهاتیفعال 1-2-3-2
در   یمهم اقتصاد  یرهایاطلاعات و رصد تحولات متغ  لیتحل  ق طری  از   هاشرکت   نیاست که ا   ایبگونه   گذاریهیسرما  هایشرکت   یهات یارزش فعال  ره یزنج

سود کسب    هایی را دا  ن یمنافع ا  ا ی  متیق  راتیینموده و از تغ  ی مال  هاییی انواع مختلف دارا  متیو برآورد ق  ینبی شیاقدام به پ  ع، یسطح اقتصاد کلان و صنا
منظر   نیآن قلمداد نمود. از ا  تیفعال  نترییدی شرکت را کل  هایگذاریه یسرما  یپرتفو  ت یر یمورد استفاده در مد  یمتدولوژ یبطور کل  توانی. لذا مکنندیم

 برشمرد:   ر یبه شرح ز توان می را  گذاریهیسرما یهاشرکت  هایت یفعال نیترمهم

   ، سهامداران شرکت  یز ی گر  سکیسطح ر  نییتع ➢

 ،هاییدارا  یگذار   متیجهت ق هایگذار هیبازده مورد نظر از سرما زانیم نییتع ➢

 ی. و نگهدار  د یخر  ،یر یمناسب شامل نوسان گ ی بلندمدت(: انتخاب استراتژ  میان مدت و )کوتاه مدت، یگذار هیافق سرما نییتع ➢

   :شاملها، یی مختلف دارا در طبقات  گذاریهیسبد سرما لیها و تشکیی دارا صیتخص ➢

با  ی اسلام ی مال یابزارها ر یسپرده عام و خاص(، اوراق مشارکت و سا یگواه   ،ی گذار   هیسرما ی)سپرده ها یبانک  ی با درآمد ثابت: ابزارها  یپرتفو •
 ، با درآمد ثابت  یگذار هیسرما یها(، صندوق یاوراق شرکت ، یها یشهردار  ،یدرآمد ثابت )دولت

 ، و ساختمان نیزم یهاطلا، صندوق  یها: صندوق یک یز یف یهایی بر دارا یمبتن یپرتفو •

 ندهااهج ف ز،یمخاطره آم یها: صندوقسکیپر ر  یهایی دارا  یپرتفو •

 ی هاصندوق   ی ومتیبازده ق  ای  یمیکوچک، تمرکز بر سود تقس  ایبزرگ    هایشرکت   ،یرشد  ای  یارزش  یهاشرکت  انی: انتخاب میبورس  یپرتفو •
 سهام

 ی دیکل یشرکا 1-2-3-3
باشد. ها می صندوق بازنشستگی کارکنان بانک  آن،  ی سهامدار اصل  گذاری صندوق بازنشستگی کارکنان بانکها،شرکت سرمایه   کیاستراتژ   شریک   نیتریدیکل

سایر سهامداران شرکت و نیز سهامداران خرد  کرده است.    فایشرکت تاکنون ا  تیو تداوم فعال  جادیدر ا  یدیکل  یشرکت نقش  هیاول  هیسرما  نیبا تأم  صندوق
 گردند. نیز جزو شرکای کلیدی شرکت محسوب می 

 ی دیمنابع کل  1-2-3-4
 بسته  گذاریهیسرما  هایهستند. در مورد شرکت   یخلق ارزش توسط شرکت ضرور   یاعم از مشهود و نامشهود است که برا   یهر منبع  یدیاز منابع کل  منظور 

. شودی م بمنبع مشهود محسو  نتریی دیآورده سهامداران کل شوند، ی به شرکت وارد م د یو انتشار سهام جد هیسرما شیافزا ط یفقط در شرا یکه منابع مال
.   شودمی   محسوب  هاشرکت   ن یا  یدیجزو منابع کل  ز ین  یبانک   لاتیتسه  ،ی بانک مرکز   ی از سو  یاعمال  هایت یمحدود  رغمی عل  ز ین  ی بانک   یدر خصوص منابع مال

شرکت استفاده   هیداده و از سرما  شیرا افزا  وریبا تجربه و دانش خود بهره   تواندی متخصص شرکت است که م  یانسان   یرویمنابع قابل ذکر ن  گر یاز د
 لیقب  نیا  یدی از منابع کل  ز ین  گذاریهیسرما  هایفرصت   یابیو ارز   لیکمک به تحل  ی برا  تیفیباک  هایبه داده   یدسترس  نچنیهم.  آورد  عملبه  یتر نهیبه

 . شودمی  محسوب هاشرکت 

 (  نفعانی)ذ انیمشتر  1-2-3-5
مدل کسب و کار    لیارائه داد، لذا در تحل  توانینم  یاز مشتر   یروشن  فیباز تعر   هایبسته بر خلاف صندوق   گذاریهیسرما  هایدر شرکت   نکهیتوجه به ا  با
بخصوص    یسهامدار مناسب    بی از  ترک  ی. برخوردار شوندی شرکت در نظر گرفته م  نفعانیگروه ذ  نتریاصلی   بعنوان  شرکت  سهامداران  هاگروه از شرکت   نیا

 .  کندی شرکت فراهم م یرا برا  یی است که امکان کسب منافع بالا  ییاجزا  نیاز مهمتر یک ی گذاریهیمناسب سرما هایاز منظر خلق فرصت 

 ی ارتباط هایکانال 1-2-3-6
تعامل سازنده و    ت ی. با توجه به اهمباشدی در دسترس م  یارتباط  هایاز کانال  نهیاستفاده به  ازمندیکه شرح آن گذشت ن  یدیکل  هایت یفعال  نهیانجام به

 ی اطلاعات  هایو ارتباط موثر، شامل سامانه   سازیشرکت جهت شفاف   یرتباطکانال ا  نیالزامات سازمان بورس، مهمتر  ز یو ن   ازار موثر با سهامداران و فعالان ب
مناسب   رسانیبه اطلاع  هیسرما شیعام که هنگام افزا یسهام هایدر مورد شرکت  ژه بوی هاشرکت   تسایوب  نی. همچنباشند ی سازمان بورس مانند کدال م

 .   شوندی شرکت محسوب م یارتباط هایکانال   نیاز مهمتر تندهس ازمندین

 ی ساختار درآمد 1-2-3-7
 .  باشدیم هایر گذاهیو سود فروش سرما یمیشامل درآمد حاصل از سود تقس  گذاریهیسرما هایشرکت   یمنابع درآمد نیمهمتر
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 نه یساختار هز  1-2-3-8
  های نههزی   هاشرکت   نیا  یمال  هایمندرج در صورت   نهیاقلام هز   نیترمهم   گذاریه یسرما  هایارزش شرکت   ره یو ساختار زنج  تیفعال  تیتوجه به ماه  با

 .باشدی م یو ادار  یعموم

 شرکای کلیدی های کلیدیفعالیت ارزش پیشنهادی منابع کلیدی  نفعان( مشتریان )ذی 

 

 

 *آورده سهامدار 

 

 *منابع مالی بانکی

 

 *نیروی انسانی  

 

 *داده و تحلیل  

 

  از بالاتر بازده  *کسب

  بدون اوراق نرخ

  ریسک

 

  از بالاتر بازده  *کسب

  صنعت میانگین

 

 پایدار تقسیمی * سود

   مستمر و

 مدیریت پرتفوی:  

  شرکت سهامداران گریزی ریسک سطح تعیین-

  هاگذاری  سرمایه از نظر مورد بازده  میزان تعین-

 انفعالی یا فعال رویکرد اتخاذ خصوص در گیریتصمیم -

  هاگذاری سرمایه مدیریت در

  در گذاریسرمایه سبد تشکیل و ها دارایی تخصیص-

  هادارایی  مختلف طبقات

 هرپرتفوی در گذاریسرمایه مقاصد و تعیین اهداف-

 رشدی، یا ارزشی های شرکت  میان انتخاب  شامل

 یا تقسیمی  سود بر تمرکز و کوچک، یا بزرگ هایشرکت

  قیمتی بازده 

  (بلندمدت مدت، کوتاه ) گذاری سرمایه افق  تعیین-

 

 جریان درآمد 

 

 *سود تقسیمی  

 ها گذاری *سرمایه

*فروش  

 ها  گذاری سرمایه

 کیفیت سود و زیان 

 
ROA  

ROE  

ROC  

 ساختار هزینه

 

 های عمومی و اداری هزینه -

 های مالی  هزینه -

 

 قوانین و مقررات و سایر عوامل برون سازمانی موثر بر شرکت   1- 3
 قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت  3-1- 1

اق  گذاری صندوق بازنشستگی کارکنان بانکها دارای مجوز فعالیت از سازمان بورس و اوراق بهادار بوده در همین راستا کلیه قوانین بازار اور سرمایهشرکت  
دهای حسابداری حاکم بر  ها و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار، قوانین مالیات، قانون تجارت، قوانین تامین اجتماعی و استاندار نامهبهادار و آیین

 باشد.شرکت می 

 صنعت سرمایه گذاری  2-3-1
 ملی  حسابهای  سیستم  تعریف  به  های صنعت بزرگتر خدمات مالی و پولی تلقی نمود. بناای از فعالیتتوان بعنوان شاخهگذاری را می مدیریت سرمایه 

  و   انداز پس  های شرکت   نظیر   غیربانکی،  اعتباری  مؤسسات  بانکها،  الیتفع  از   حاصل  برخدمات  مشتمل  پولی  و  مالی  مؤسسات  خدمات  متحد  ملل  سازمان
 .  است گذاریسرمایه هایشرکت  و اعتباری مؤسسات وام،

بال های مختلف به ویژه اوراق بهادار به دنگذاری در دارایی گذاری از طریق جذب منابع مالی سهامداران و سرمایه های سرمایهها یا صندوق بطور کلی شرکت 
گذاری در سطح جهانی عمدتا چهار نوع هستند که در ادامه به اختصار به تشریح آنها پرداخته  های سرمایه حداکثر کردن منافع سهامداران هستند. شرکت

 شود.  می

  بهادار  اوراق  در  گذاریمل سرمایه گذاری شاهای سرمایه: فعالیت اصلی این نوع از صندوق Exchange Traded Funds (ETF)های قابل معامله یا صندوق 
سهام   .دارد  بستگی  آن  پشتوانه  دارایی  عملکرد  به   صندوق،  هر   عملکرد.  شوندمی  گرفته  نظر   در   صندوق،  پایه  دارایی  عنوانبه    که  است  فیزیکی  هایدارایی   یا

 شود.   ها در بازار سهام بصورت روزانه معامله میگذاری این صندوقیا واحدهای سرمایه 

صندوق 

بازنشستگی 

کارکنان 

 ها بانک

سایر 

سهامداران 

 حقوقی

سهامداران 

 حقیقی 

 

صندوق 

بازنشستگی 

کارکنان 

 هابانک

سایر 

سهامداران 

 حقوقی

سهامداران 

 حقیقی 
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  گذاری سرمایه  هایشرکت   عمومی  اشکال  از   یکی  مشاع  گذاریسرمایه  های: صندوق Unit Investment Trusts (UIT)گذاری مشاع یا  سرمایه  هایصندوق 
گردد. می   بر   انگلستان  و  اسکاتلند  به  هاصندوق   این  پیدایش  تاریخچۀ.  آیندمی  شمار   به  هاشرکت   این   نوع   ترینسابقه  با  و  ترینقدیمی  واقع  در   هستند و

گذاری این  سرمایهها عمدتا در خریداری و مدیریت پرتفوی ثابتی از اوراق و سهام فعالیت دارند، با توجه به اینکه سود تقسیمی واحدهای  این صندوق 
آنها پرداخت خواهد شد، لذا مدیریت این نوع صندوق گذاران نگهها تا زمانی که توسط سرمایهصندوق  از مالکیت آنها جدا میگردد. داری شود به  ها 

 گردند.  ینی منقضی می دار بوده و پس از زمان معگذاری مورد استفاده مدتها معمولا با توجه به ابزار سرمایهواحدهای این صندوق 

شود و به  ها تعداد معین و مشخصی سهام در بازار بورس منتشر می: در این صندوق Closed – End Fundsگذاری با سرمایه بسته یا  های سرمایهصندوق 
گذاری نقدشوندگی کمتری دارند ولی منافع حاصل از سرمایه گذاری در آنها بلندمدت است.  های سرمایهها بر خلاف سایر صندوق همین دلیل این شرکت 

 گذاری مدیریت جدا از مالکیت دارند.  های سرمایه کاملا مشخصی بوده و همانند تراست ها از نظر مدیریتی دارای اهداف  این قبیل شرکت 

انواع واسطه های سرمایه: صندوق Mutual Fundsگذاری مشترک یا  صندوق های سرمایه از  از جمله نهادهایی  گذاری مشترک به عنوان یکی  های مالی 
گذاری خود به عموم مردم وجوهی را تحصیل و آنها را در ترکیب متنوعی از اوراق بهادار شامل سهام، اوراق  هستند که با فروش پیوسته واحدهای سرمایه

 کنند. ای سرمایه گذاری می های دیگر با توجه به هدف صندوق بطور حرفهقرضه، ابزارهای کوتاه مدت بازار پول و دارایی 

 فعالیت اصلی  موضوع واقع در  و اصلی حرفه که  باشدمی مالی نهادهای مصادیق از  گذاریسرمایه   شرکت ار بهاد  اوراق بازار  قانون یک ماده  21 بند مبنای بر 
  یا   موسسات  ها،شرکت   رای   حق   دارای   بهادار   اوراق  سایر   یا  هاصندوق   گذاریسرمایه  واحدهای  ، الشرکه  سهم   سهام،   در   گذاریسرمایه   آن،   اساسنامه  در   آن

 در   پذیر سرمایه  گذاریسرمایه  صندوق  یا  مؤسسه  شرکت،  در   ملاحظه  قابل  نفوذ  یا  کنترل  کسب  بدون  انتفاع  کسب  هدف   با  گذاریسرمایه  یهاصندوق 
  انواع   از   وسیعی  طیف  برای  گذاریسرمایه   شرکت  عبارت  .شودمی  تشکیل  عام  و  خاص  سهامی  شکل  دو   به   حقوقی  نظر   از   و   است  مقررات  و  قوانین  چارچوب

استفاده شرکت  ایران  در  شرکت توسعه  هایبهادار، شرکت   اوراق   در   گذاری  سرمایه  هایشرکت   شامل  که  شودمی   ها  و    مالی   منابع  کننده   تامین  هایای، 
 باشد.های هلدینگ میشرکت 

 مالی گذاریسرمایه هایشرکت 1-3-2-1
 کنندمی  گذاریسرمایه  پذیر  سرمایه  شرکت   یک را در   خود  منابع درصد  10 تا  حداکثر  گذاریسرمایه جهت  که   بهاداری اوراق  در  گذاری مالی، سرمایه  هایشرکت 

گذاری مالی  های سرمایهگذاری صندوق بازنشستگی کارکنان بانکها جزو شرکت ندارند. با توجه به این تعریف، شرکت سرمایه  را  شرکت   در   نفوذ  اعمال  قصد  و
 گردد.محسوب می 

 تخصصی یا هلدینگ  مادر گذاری رمایهس شرکت 1-3-2-2
  شرکت   در   گذاریسرمایه  با  باشندمی   بهادار    اوراق  بازار   قانون  اجرایی  نامه  آیین  4  ماده   طبق   شده   شناسایی  مالی  نهادهای  مصادیق  از   که  هاشرکت   گونه  این

  مدیره هیئت  اعضای  انتخاب  در   یا   و  کرده   انتخاب  را  مدیره هیئت   شرکت،   عملیات  کنترل  برای  که  کنندمی   کسب   رأی  حق  قدر آن   انتفاع،   کسب   جهت  پذیر سرمایه
  را   تخصصی  گروه  یک  نمایندمی  فعالیت  مشابه  صنایع  در   عموما  که دیگر   هایشرکت   تملک  طریق   از   تا  اند  تلاش  در   هاشرکت   این  رو  این  از .  باشند  مؤثر 

   .داشت اشاره  افزایی  هم به توانمی جمله  آن از  که  شوند برخوردار  مزایایی  از   بتوانند طریق  بدین تا داده  تشکیل

   صنعتی ایرشته چند یا  مرکب گذاریهای سرمایهشرکت 1-3-2-3
تنوع کنند. از منظر میزان می  گذاریسرمایه صنعتی و تجاری هایفعالیت از  ترکیب متنوعی در  و هلدینگ هستند که مالی گذاریهای سرمایهشرکت  ترکیب

 بندی کرد.های مختلفی تقسیمگذاری را به گونه های سرمایهتوان شرکت ها نیز می فعالیت

 رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات تغییرات آنها بر نتایج گزارش شده:  3-1- 3
های حسابداری  رویه  سبت به سال مالی پیش افشاء شده است. های مالی حسابرسی شده بدون تغییر نصورت   3های حسابداری به شرح یادداشت  اهم رویه 

ی جدیدی که منجر به شناسایی درآمد یا هزینه در این دوره مالی  شرکت همسان با سال مالی پیش به کار گرفته شده است، بنابراین تغییر در برآورد یا رویه 
 شود، رخ نداده است. 

 مولفه های اقتصاد کلان موثر بر شرکت 4-3-1
های جهانی  در بازار سرمایه، نوسانات متغیرهایی کلان داخلی و همچنین بحران  گذاریهای سرمایه بر کسب و کار شرکت   اقتصادی  عوامل تاثیرگذار مهمترین  

ر بازار و  های پذیرفته شده دهای مالی شرکت ها در بازارهای کالایی است که بر حسابو وضعیت شرکای اقتصادی در کنار نوسانات قیمت جهانی کامودیتی
ها به عنوان مهمترین متغیر اقتصادی تاثیرگذار بر بازار سهام تلقی می شود و در  گذارد. بطور کلی قیمت جهانی کامودیتیبازی تاثیر می های سفتهانگیزه 

نوسانات نرخ ارز به عنوان مهمترین    میان متغیرهای کلان داخلی نیز علاوه بر رشد اقتصادی، تورم و تحولات در بازارهای رقیب )نظیر بازار پول، مسکن(، 
 گیرد.گذاران قرار می متغیر اقتصادی مورد توجه سرمایه
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 اهداف و راهبردها   -2
گذاری گذاری  صندوق بازنشستگی کارکنان بانکها در حفظ منافع سهامداران از طریق هدفدر بیستمین سال فعالیت، اهتمام هیات مدیره شرکت سرمایه

آفرین و دانش  ها و نظارت مستمر بر عملکرد شرکت و حمایت همه جانبه از شرکت، احترام به سرمایه انسانی ارزشمند و ارزش رنامه استراتژیک، پیگیری ب
 ای از اهداف سازمانی گردید.ها منجر به تحقق بخش عمده گذاریگذاری و بکارگیری اصول مدیریت استراتژیک سرمایه سرمایه

 اهداف کلان  2- 1
 داز  بيانيه چشم ان 1-1-2

بروزترین  شرکت سرمایه بکارگیری  با  و  توانمند  و  انسانی متخصص  نیروی  به  اتکا  با  بانکها شرکتی پیشرو است که  بازنشستگی کارکنان  گذاری صندوق 
بهادار تهران بوده و   شرکت برتر پذیرفته شده در بورس اوراق  5ها جزو ای فعالیت کند که از نظر نرخ بازده دارایی های مدیریت ثروت بر آن است بگونه روش 

 ها را به سهامداران خود اختصاص دهد.  گذاریبالاترین بازده سرمایه

   ماموریتبيانيه  2-1-2
گذاری در بازارهای بورس اوراق بهادار و  گذاری پیشرو در حوزه سرمایههای سرمایهگذاری صندوق بازنشستگی کارکنان بانکها یکی از شرکت شرکت سرمایه

ها و با هدف ساماندهی و مدیریت اثربخش  گذاری برای صندوق بازنشستگی کارکنان بانکعنوان بازوی تخصصی سرمایه ی متنوع است که به ابزارهای مال
می  است که  باور  این  بر  شرکت  است.  آمده  بوجود  پیاده آن  با  روش توان  بروزترین  سرمایهسازی  مناسب  مدیریت  و  علمی  در  های  را  موثری  نقش  ها 

باشند ایفا نمود. این شرکت بر آن است تا با بکارگیری نیروی انسانی  ها می داکثرسازی منافع سهامداران که شامل کارکنان و بازنشستگان محترم بانکح
یفا نماید. ما اعتقاد المللی نقش موثری را در کمک به توسعه اقتصادی کشور امتخصص و توانمند و نیز استفاده از تجربیات مختلف در عرصه داخلی و بین 

ها و نیز با  های نهفته در بستر جامعه کارکنان بانک ها( و مجموعه فرصت مندی از سهامدار خوشنام )صندوق بازنشستگی کارکنان بانکداریم با اتکا و بهره 
 ن را تضمین نمائیم. های سهامدارا توانیم رشد مستمر و پایدار ارزش دارایی ها و تخصص مدیران خود می اتکا به مهارت 

 اهداف بلندمدت  3-1-2
 باشند: گذاری صندوق بازنشستگی کارکنان بانکها به شرح جدول زیر می مهمترین اهداف شرکت سرمایه 

 رديف هدف 

 1 گذاري در بورس اوراق بهادار  شركت برتر سرمايه  5گذاري به منظور كسب جايگاه برتر در ميان هاي سرمايهتخصيص بهينه منابع در فعاليت 

 2   بالاتر از میانگین صنعت و شاخص بازار  كسب بازدهي 

های خارج از  گذاریو سرمایههاي بورسي گذاري در شركت گذاري صاحبان سهام با استفاده از مزيت تنوع سرمايهكاهش ريسك سبد سرمايه 
 3   بورس 

 4 كارآمد، پويا و چابك با بكارگيري متخصصان و كارشناسان برتر در فعاليت هاي اجرائي بهره مندي از ساختار سازماني  

 5 ارتقاء فرهنگ مستند سازي فعاليت هاي اصلي شركت 

 6   در تطابق با تغییرات محیطی روزرساني مستمر ساختارها در شركت و همچنين شركت هاي تابعهب

 7 هاي تابعه كاركنان و شركت طراحي نظام ارزيابي عملكرد مديران،  

 8   موقع و صحيحبه  اتارائه گزارش هاي اطلاعاتي براي تصميم گيري و ايجاد سيستم تدوين نظام اطلاع رساني از طريق  طراحي و 

 

 هااستراتژی  2- 2
  SWOTدر قالب ماتريس    صندوق بازنشستگی کارکنان بانکها  گذاریسرمایهها ابتدا نقاط قوت، ضعف، فرصت ها و تهديدهاي شركت  براي تعيين استراتژي 

های ترین استراتژی زیر مهم جدول    گردیده است.هاي قابل اجرا و مؤثر در تحقق چشم انداز و اجراي مأموريت شناسايي و معرفي  استراتژي   تعیین و سپس
  دهد. را نشان می شرکت  
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 W  –نقاط ضعف  

 

  S–نقاط قوت  

 
  

   WOهای  استراتژی 

Wo1  : ایجاد ساختار نیروی انسانی بهره ور و کارآمد

 و دانش محور 

Wo2  :گذاران و حمایت از آنها ایجاد اعتماد در سرمایه

 به منظور توسعه و ارتقاء نام و شهرت شرکت

Wo3  :سرمایه در  افزایش  زیر شرکتگذاری  های 

 مجموعه 

   SOهای  استراتژی 
So1 : مشارکت در توسعه بازارهای مالی 

So2 :گذاری در حوزه های جدید های جدید سرمایه فرصت  شناسایی 

So3 : های شرکتخرید، مشارکت یا تأسیس واحدهای تسهیل کننده فعالیت 

So4 : شناسایی و گسترش ارتباط با شرکای استراتژیک 

So5 : در بخش خدمات مالی  های ارزشتکمیل زنجیره 

So6 :روز رسانی مستمر ساختارها ب 

So7 :های شرکت طبق معیارهای علمی و تجربی استانداردسازی فعالیت 

 O  –فرصت  

 

   WTهای   استراتژی 

Wt1  :  جذب و  انسانی  نیروی  دانش  سطح  ارتقاء 

 نیروی کار متخصص و با انگیزه 

Wt2 : ایجاد محیطی شاد و با انگیزه برای کارکنان 

Wt3  :و افزایش سرعت عمل در تصمیم گیری ها 

 کم کردن بروکراسی اداری 

   STهای  استراتژی 

St1 : توزیع مناسب ریسک در ساختار پرتفوی 

 

 T –  تهدیدات

 

 

 های آتی  برنامهاهم  1-2-2
و    ییمنبع درآمدزا  نیترم بخش که مه  نیمستمر شرکت بوده است. ا  یهاهمواره جزء برنامه   هیدر بازار سرما  یگذار هینهاد سرما  کیفعال به عنوان    حضور 

 ادامه خواهد داشت.  گذاری شرکت پرتفوی سرمایهمستمر  یساز نهیروند توام با به  کیشرکت است در  یی ارزش افزا

 گزارش پایداری: و  راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با سیاست  2- 3
 محیطی  عملکرد زیست 1-3-2

در خصوص عملکرد زیست محیطی، به دلیل ماهیت فعالیت شرکت در ارتباط با عملکرد زیست محیطی مورد خاصی وجود ندارد با این وجود شرکت         
 دام به جمع آوری جهت بازیافت در حد امکان نقش آفرینی نموده است. با آموزش کارکنان و کاهش مصرف مواد مصرفی خصوصا کاغذ و اق

دارند و با کنترل    یاژه یو  ت ی امر حساس  ن یشرکت نسبت به ا  یواحدها  ی در مصرف انرژ  یی صرفه جو   تیبا توجه به اهم  ، ی مصرف انرژ  تی در خصوص وضع 
 . دهندی اقدامات لازم را انجام م  یمصرف انرژ ت یر یآن با سنوات گذشته نسبت به مد سهیمصرف و مقا

 بهداشت و آموزش کارکنان سلامت، ، مسئولیت اجتماعی 2-3-2
باشد به استناد  می  همکاری با موسسات خیریه و کمک به رفاه عمومی جامعهالمنفعه که شامل  های عامکمکهای اجتماعی و مسئولیتدر خصوص      

میلیون ریال جهت مسئولیت های اجتماعی تنفیذ گردیده است که از این بابت در دوره جاری    2،500مبلغ   09/12/1402مصوبه مجمع عادی سالیانه مورخ 
دیدگان منظور حمایت از زیان  بهزده استان سیستان و بلوچستان پرداخت شده است. همچنین  میلیون ریال بابت حمایت از  مردم  سیل  500شرکت مبلغ  

تا در کنار نهاد بیمه، پاسخگوی جبران خسارت    پرداخت شده استهای بدنی  صندوق تأمین خسارت  میلیارد ریال به  1مبلغ  حوادث ناشی از وسایل نقلیه  
 پرداخت شده است.  دارو و تامین هزینه بستریتهیه میلیون ریال برای درمان بیماران سرطانی  بابت   500، مبلغ د. علاوه بر ایندیدگان باشبدنی زیان

های بیمه     جهت بیمه تکمیلی کارکنان،  شرکت با انعقاد قرارداد با یکی از شرکت  کارکنان  ی در رابطه با افزایش سطح رفاهی، بهداشتی و آموزشهمچنین  
 کنند. ها و کارگاه های آموزشی شرکت می دوره  اقدام نموده است، همچنین کارکنان واحدهای مختلف سازمان با توجه به نیاز شغلی در 
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 ها و روابط منابع، ریسک  -3
 منابع   3- 1

گذاری صندوق بازنشستگی کارکنان  ترین منابع در اختیار شرکت سرمایه همانگونه که در بخش تحلیل مدل کسب و کار شرکت مورد اشاره قرار گرفت مهم 
باشد. به عبارت دیگر، هنر اصلی مدیریت  ها و اطلاعات می امل منابع مالی )سرمایه(، منابع انسانی و داده گذاری شهای سرمایهبانکها، همانند سایر شرکت 

ها استفاده بهینه از منابع انسانی، اطلاعات و منابع مالی است. در جدول زیر مهمترین منابع در اختیار شرکت و استراتژی مدیریت  در این گروه از شرکت 
 قرار گرفته است.  آنها مورد اشاره 

 استراتژی مدیریت  منابع ردیف

 ها و تشکیل پرتفوی با در نظر گرفتن ریسک و بازدهتخصیص بهینه دارایی  سرمایه 1

نیروی   2
 انسانی

ارتقاء سطح دانش و آگاهی نیروی انسانی در زمینه بازار سرمایه و ارتقاء مهارت آنها در استفاده از  
 های تخصصی مرتبط بازار سهام از طریق آموزش مستمر و اعزام به دوره اطلاعات مرتبط با 

 ها داده  3
ویژه بازنگری در متدولوژی  های داده و بهها، بروز رسانی پایگاه ایجاد دسترسی به منابع اطلاعاتی، سایت

 ها تحلیل داده 

 مصارف :   3- 2
 استراتژی مدیریت  مصارف  ردیف

 بهینه سازی پرتفوی سرمایه گذاری با تخصیص بهینه منابع  سرمایه گذاری ها  1

پرداخت هزینه ها  و   2
 مدیریت هزینه ها با رویکرد حفظ و ارتقا ارزش پرتفوی سرمایه گذاری  پرداختنی ها

 ها ریسک  3- 3
و  یالملل نیمربوط به عوامل ب سکیر ، نوسان نرخ ارز سکیر سود،   نرخ نوسانات توان به ریسکگذارند می هایی که بر فعالیت شرکت اثر می از جمله ریسک 

 شود: ی اشاره کرد که در ادامه شرح داده مینگ ینقد سکیر ی و مقررات دولت ر ییتغ ای

 سود  نرخ نوسانات ریسک 3-3- 1
ها،  های مالی شرکتافزایش هزینهشرکت شامل؛    فعالیت  بر   سود    نرخ  افزایش  است. اثرات  اثرگذار   اقتصادی شرکت  و   مالی  بخش  سود بر   نرخ  تغییرات
  سایر   جذابیت   بهادار در اثر افزایش میزان  اوراق  بورس  از   منابع  کاهش قیمت سهام با خروج  و  کاهش طرف تقاضا در بازار سهام  ها،سودآوری شرکت  کاهش

های شرکت   هایدارایی   ارزش   خالص   و  اثر کاهشی بر پرتفوی   آن  تبع  به   و  شده   پذیرفته  هایشرکت   بازار   ارزش   بر   باشد که نهایتاً اثر کاهشیبازارهای موازی می
 شود. ها میگذاری سرمایه از  حاصل درآمد کاهش  و تقسیم قابل سود کاهش  آن متعاقب گذاری دارد و سرمایه

 ارز  نرخ  نوسان ریسک 2-3-3
باشد و لذا تغییر نرخ ارز بر بهای تمام شده  می  ر پذیی سرمایه هابه لحاظ ماهیت فعالیت شرکت، بخش عمده درآمدها از محل سود تقسیمی شرکت

های توسعه، بدهی ارزی دارند به  هایی که به سبب اجرای طرح های صادرکننده محصول و سود شرکت های وارد کننده مواد اولیه و فروش شرکت شرکت 
 . میزان قابل توجهی اثرگذار است

 مقررات دولتی ریسک مربوط به عوامل بین المللی و یا تغییر  3-3- 3
های موجود در  گذاری دولتی هستند بر سود و ارزش بازار شرکت تغییرات جهانی قیمت کالاها و خدمات و تغییرات قیمت محصولاتی که مشمول نرخ 

 د.  رونشمار می های صادرات و واردات حایز اهمیت به  جمله تعرفهاز  و برخی مقررات دولتی  خواهد داشتشرکت اثر  هایگذاری سرمایه پرتفوی

 ریسک نقدینگی  4-3-3
های پذیرفته در بورس اوراق بهادار و یا عدم پذیر و همچنین مشکلات بسته ماندن نماد شرکت های سرمایه تاخیر در پرداخت سود مصوب تقسیمی شرکت

 های سودآور آتی شود.ها و یا پروژه گذاری در شرکت های سرمایهنقد شوندگی سریع آنها ممکن است موجب از بین رفتن فرصت 
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 استراتژی مدیریت  هاریسک ردیف

نوسان نرخ   1
 سود

و برآورد اثرات ناشی از این متغیر بر قیمت   آنها یسودآور  شیافزا ایآن بر کاهش  ر یها و تاثشرکت   یمالهای بررسی حجم بدهی
 هایی که استرس مالی پائینتری دارند؛ بررسی بازارهای موازی جهت پوشش این ریسک.سهام؛ تغییر استراتژی به سمت سهام

 صادرات محور. های گذاری در سهام شرکت های سرمایهبینی بازه نوسانات ارز، استفاده از فرصت پیش نوسان نرخ ارز  2

3 
عوامل 

المللی و بین
 تغییر مقررات 

بررسی عوامل تغییرات جهانی قیمت کالاها و خدمات، تاثیر بودجه سالانه کشور بر اقتصاد، بررسی مصوبات جدید و تاثیر آنها  
 صنایع.ها، اتخاذ تصمیمات مناسب و به موقع با توجه به تغییرات پیش آمده در اقتصاد و بر صنایع و شرکت 

ها و توان پرداخت به موقع سود های مصوب،  رصد جریان نقدینگی در بازارهای پول و سرمایه، مطالعه جریان نقدینگی شرکت  نقدینگی 4
 هایی از صنایع برگزیده با قابلیت نقدشوندگی بالا.گذاری در شرکت سرمایه

 

 : طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها 3- 4
  100  ی)شرکت فرع  نای س  یشرکت کارگزار   ق یمورد گزارش معامله با اشخاص وابسته محدود به انجام معاملات در بازار بورس و فرابورس از طر  ی مالدر دوره  

 کرده است.    ییدرآمد کارمزد معاملات شناسا یمصوب، کارگزار  یها( بوده است و بر اساس نرخ یدرصد

   ی از آن:دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات ناش 3- 5
حقوقی   در دوره مالی مورد گزارش هیچ پرونده حقوقی جدیدی له یا علیه شرکت مطرح نگردیده است. همچنین در تاریخ تهیه گزارش نیز هیچ پرونده ای

 . در جریان نمی باشد

 روابط 3- 6
توان به سهامدار اصلی  باشند که از جمله میای میگذاری صندوق بازنشستگی کارکنان بانکها شامل طیف گسترده نفعان و شرکای کلیدی شرکت سرمایهذی

های کارگزاری و سازمان بورس اشاره داشت. بدیهی است  ها، شرکت ها، سهامداران خرد، کارکنان شرکت، بانکشرکت یعنی صندوق بازنشستگی کارکنان بانک
باشد. در جدول زیر به مهمترین این روابط و  یی در ارزش شرکت برخوردار مینفعان از اهمیت و تاثیر بالاهای مختلف ذیمدیریت روابط شرکت با گروه 

 های مدیریت آن پرداخته شده است.  استراتژ 

 

 استراتژی مدیریت  روابط  ردیف

 هافعالیت افزایی و در راستای تکمیل زنجیره ارزش گذاری با تکیه بر هم های سرمایهشناسایی بهترین فرصت  سهامدار اصلی  1

 موقع و شفاف وضعیت شرکت مطابق با الزامات سازمان بورس رسانی دقیق، به اطلاع  سهامداران خرد 2

 کارکنان  3
های اساسی و منشور اخلاقی سازمان با در نظر گرفتن اهمیت نقش کارکنان در افزایش ارزش  تکیه بر ارزش 

 منابع انسانیهای مدیریت شرکت و بکارگیری آخرین روش 

 گذاریهای سرمایه ها ومنابع بانکی با هدف شناسایی بهترین موقعیت ارزیابی علمی و دقیق وضعیت دارایی هابانک 4

 ها انتخاب بر اساس لزوم توجه به حجم معاملات شرکت، ارائه خدمات متمایز در مقایسه با سایر شرکت  هاکارگزاری 5

 قوانین سازمان بویژه در حوزه شفافیت در افشای اطلاعاترعایت  سازمان بورس  6

 

  



 30/09/1403به  یمنته  یسال مال - تیریمد  یر یگزارش تفس

 اندازها و چشم جینتا

 

 

 
20 

20 

 اندازهانتایج و چشم -4
 نتایج عملیات   4- 1

های مالی شرکت در سایت  باشد. ضمناً صورت های نقدی چند سال اخیر به شرح جداول زیر میصورت وضعیت مالی، صورت سود و زیان و صورت جریان
باشد. ارقام مندرج  گذاری صندوق بازنشستگی کارکنان بانکها به آدرس و سایت رسمی سازمان بورس اوراق بهادار )کدال( موجود می اینترنتی شرکت سرمایه

 باشد.  یهای مالی به میلیون ریال مدر صورت 

 صورت سود و زیان   1-1-4
 

 1403/09/30 1402/09/30 1401/09/30 1400/09/30 1399/09/30 1398/09/30 )مبالغ به میلیون ریال(   شرح 

 6,068,186  5,797,563 5,020,837   3,201,520   1,464,699  1,088,425 درآمد سود سهام 

 4,824,881   4,579,320 3,844,935   9,818,819  11,789,547   2,297,920 ها گذاریسود )زیان( فروش سرمایه 

 147,296   464,460 259,824   371,783   347,968   208,536 شده درآمد سود تضمین 

 0   5,000 0   0   0   0 سایر درآمدهای عملیاتی 

   11,040,363   10,846,343   9,125,596   13,392,122   13,602,214   3,594,881 سود ناخالص 

 (336,302) (231,129) (162,960) ( 110,999) ( 79,500) (62,008) های عمومی و اداری هزینه

 0   0   0   0   0   0 ها گذاری انباشت کاهش ارزش سرمایه

   10,704,061   10,615,214   8,962,636   13,281,123   13,522,714   3,532,873 سود )زیان( عملیاتی  

 ( 50,999) (9,960)   0   0   0   0 های مالی هزینه

   10,653,062   10,605,254   8,962,636   13,281,123   13,522,714   3,532,873 سود قبل از کسر مالیات

 0   0   0   0   0   0 مالیات

 0   0   0   0   0   0 هزینه مالیات بر درآمد دوره قبل

   10,653,062   10,605,254   8,962,636   13,281,123   13,522,714   3,532,873 سود خالص 

 24,000,000   24,000,000   12,000,000   12,000,000   6,000,000   6,000,000 سرمایه در پایان سال مالی

   444  441   747  1,107   2,254  589 سود هر سهم  در پایان سال مالی 

 24,000,000   24,000,000   24,000,000   24,000,000   24,000,000   24,000,000 آخرین سرمایه

 444  441   373  553  563  147 سود هر سهم  با آخرین سرمایه 

 ---    250   400  450  850   250 سود نقدی هر سهم  پایان سال مالی )ریال( 
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 صورت سود و زیان )تلفیقی(  2-1-4
 

 1403/09/30 1402/09/30 1401/09/30 1400/09/30 1399/09/30 1398/09/30 )مبالغ به میلیون ریال( شرح 

  6,075,597   5,767,776   4,990,640   3,063,496  1,156,290  991,305 درآمد سود سهام 

   4,823,125  4,575,286   3,870,746   9,821,174  11,892,471   2,298,619 ها گذاریسود )زیان( فروش سرمایه 

  187,258   498,536  275,881   372,831   342,689   239,461 درآمد سود تضمین شده 

 ( 650)   60,849 (36,379) (28,747) (4,882) ( 1,829) در اوراق   ی سرمایه گذار سود تغییر ارزش  

   290,703   429,562   224,636   489,244  571,594  85,866 سایر درآمدهای عملیاتی 

   11,376,033   11,332,010   9,325,524   13,717,998   13,958,162   3,613,422 سود ناخالص 

 (647,099) (488,312) (322,530) (252,978) ( 183,713) ( 140,901) های عمومی و اداری هزینه

   0   0   0   0   0   0 ها گذاری انباشت کاهش ارزش سرمایه

   10,728,934   10,843,698   9,002,994   13,465,020   13,774,449   3,472,521 سود )زیان( عملیاتی  

 ( 427,441) ( 315,374) (98,968) ( 66,775) ( 52,041) ( 42,189) های مالی هزینه

   378,012   307,529  100,658   87,490   83,208   28,040 های غیرعملیاتی خالص سایر درآمدها یا هزینه

   10,679,505   10,835,852   9,004,684   13,485,735   1,143,167   1,143,167 سود قبل از کسر مالیات

 ( 91) ( 51,112) ( 23,611) (103,667) ( 96,555) ( 947) مالیات

   10,679,414   10,784,740   8,981,073   13,382,068   13,709,061   3,457,425 سود خالص 

   24,000,000   24,000,000   12,000,000   12,000,000   6,000,000   6,000,000 سرمایه در پایان سال مالی

  445   449   748   1,115   2,285   576 سود هر سهم  در پایان سال مالی 

   24,000,000   24,000,000   24,000,000   24,000,000   24,000,000   24,000,000 آخرین سرمایه

  445   449   374   558   571  144 سود هر سهم  با آخرین سرمایه 

 -   250   400   450   850   250 سود نقدی هر سهم ریال 
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 صورت وضعیت مالی  3-1-4
 

 1403/09/30 1402/09/30 1401/09/30 1400/09/30 1399/09/30 1398/09/30 شرح 

 961,909 963,919 858,309 256,387 74,519 35,258 هاي ثابت مشهوددارائي 

 1,673,532 1,669,407 2,738,165 1,638,116 1,330,158 1304996 سرمایه گذاری در املاک 

 862 862 862 862 862 839 هاي نامشهود دارائي 

 1,239,126 959,126 589,347 379,263 499,652 499,652 های بلندمدت گذاری سرمایه

 3,875,429 3,593,314 4,186,683 2,274,628 1,905,191 1,840,745 هاي غيرجاري جمع دارائي

 13,555 14,294 5,559 33,605 261,578 198,206 موجودي نقد 

 37,754,020 33,736,890 27,957,639 26,511,089 19,156,383 7,603,747 مدت های کوتاه گذاری سرمایه

 2,434,512 2,051,369 2,385,099 1,924,493 1,266,823 948,367 های تجاری و غیرتجاری دریافتنی

 0 2,157 67,596 67,596 68107 258 ها پرداخت پيش

 1,122,263 1,068,758 0 0 0 0 های غیرجاری نگهداری شده برای فروش دارایی

 41,324,350 36,873,468 30,415,893 28,536,783 20,752,891 8,750,578 هاي جاري جمع دارائي

 45,199,779 40,466,783 34,602,576 30,811,411 22,658,082 10,591,323 ها جمع دارایی

 24,000,000 24,000,000 12,000,000 12,000,000 6,000,000 6,000,000 سرمايه  

 0 0 0 0 0 0 افزایش سرمایه در جریان 

 500,000 500,000 500,000 500,000 200,000 100,000 سایر اندوخته ها 

 2,262,916 1,730,263 1,200,000 1,200,000 600,000 393,601 اندوخته قانونی 

 17,728,309 13,607,900 20,332,909 16,770,274 15,489,148 3,770,413 سود )زيان( انباشته 

 44,491,225 39,838,163 34,032,909 30,470,274 22,289,148 10,264,014 جمع حقوق مالکانه 

خدمت   پايان  مزاياي  ذخيره 
 36,913 30,310 21,809 10,203 5,800 3,190 كاركنان 

 36,913 30,310 21,809 10,203 5,800 3,190 هاي غير جاريجمع بدهي

و پرداختنی تجاری  های 
 299,922 332,231 245,334 180,112 277,736 271,035 غیرتجاری

 371,719 266,079 302,524 150,823 85,399 53,084 سود سهام پرداختنی 

 0 0 0 0 0 0 ذخایر

 671,641 598,310 547,858 330,935 363,135 324,119 هاي جاريجمع بدهي

 708,554 628,620 569,667 341,138 368,935 327,309 ها  جمع بدهي

 45,199,779 40,466,783 34,602,576 30,811,412 22,658,083 10,591,323 ها و حقوق مالکانهجمع بدهي
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 صورت وضعیت مالی )تلفیقی(  4- 4-1
 1403/ 09/ 30 1402/09/30 1401/09/30 1400/09/30 1399/09/30 1398/09/30 شرح 

 957,071 885,888 816,790 430,088 120,003 32,968 های بلندمدت گذاری سرمایه

 1,673,532 1,669,407 2,413,395 1,648,675 1,330,158 1,304,996 سرمایه گذاری در املاک 

 46,477 50,052 53,627 57,202 60,777 64,352 سرقفلی

 1,882,710 1,858,009 1,672,454 507,651 146,310 73,240 هاي ثابت مشهوددارائي 

 1,233 1,711 2,437 1,966 2,391 2,141 هاي نامشهود دارائي 

 0 17,769 17,769 17,769 17,769 0 سایر دارایی ها   

 4,561,023 4,482,836 4,976,472 2,663,351 1,677,408 1,477,697 هاي غيرجاري جمع دارائي

 3,181,847 159,951 83,891 403,289 2,199,228 237,971 موجودي نقد 

 37,801,727 33,917,711 28,110,825 26,660,235 19,284,093 7,823,498 مدت های کوتاه گذاری سرمایه

 11,677,410 15,156,419 3,191,644 3,952,660 1,380,105 1,197,634 های تجاری و غیرتجاری دریافتنی

 11,796 12,082 68,310 67,721 68,332 973 ها پرداخت پيش

 813,318 742,044 0 0 16,390 16,390 دارایی غیرجاری نگهداری شده برای فروش

 53,486,098 49,988,207 31,454,669 31,083,905 22,948,148 9,276,466 هاي جاري جمع دارائي

 58,047,121 54,471,043 36,431,141 33,747,256 24,625,556 10,754,163 ها جمع دارایی

 24,000,000 24,000,000 12,000,000 12,000,000 6,000,000 6,000,000 سرمايه  

   0   0 ( 1) ( 1) ( 1) ( 1) سهام خزانه 

 0 0 0 0 0 0 صرف سهام خزانه 

 0  0 0 0 0 0 افزایش سرمایه در جریان 

 1,014,013 1,031,918 566,184 767,768 287,035 100,000 سایر اندوخته ها 

 2,328,646 1,789,660 1,251,542 1,232,148 620,356 403,197 اندوخته قانونی 

 17,656,009 13,497,675 20,457,858 16,694,595 15,505,052 3,700,185 سود )زيان( انباشته 

 44,998,668 40,319,253 34,275,583 30,694,510 22,412,442 10,203,381 حقوق مالکانه قابل انتساب به مالکان شرکت اصلی  

 76 76 76 76 76 76 منافع فاقد حق کنترل 

 44,998,744 40,319,329 34,275,659 30,694,586 22,412,518 10,203,457 جمع حقوق مالکانه 

 58,494 50,856 38,774 20,001 11,175 6,708 پايان خدمت كاركنانذخيره مزاياي 

 58,494 50,856 38,774 20,001 11,175 6,708 هاي غير جاريجمع بدهي

 10,548,134 11,436,527 904,797 2,233,699 2,037,349 138,594 های تجاری و غیرتجاریپرداختنی

 4,114 39,455 9,383 75,643 79,115 292 مالیات پرداختنی

 371,719 266,079 302,524 150,824 85,399 53,084 سود سهام پرداختنی 

 2,065,917 2,358,797 900,005 572,503 0 352,028 تسهیلات مالی دریافتی 

 12,989,883 14,100,858 2,116,708 3,032,669 2,201,863 543,998 هاي جاريجمع بدهي

 13,048,377 14,151,714 2,155,482 3,052,670 2,213,038 550,706 ها  جمع بدهي

 58,047,121 54,471,043 36,431,141 33,747,256 24,625,556 10,754,163 ها و حقوق مالکانهجمع بدهي
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 های نقدی  صورت جریان 4-1-5

 

 

 

 

 1403/09/30 1402/09/30 1401/09/30 1400/09/30 1399/09/30 1398/09/30 ( ال ی ر   ون ی ل ی )مبالغ به م شرح 

             فعالیت های عملیاتی 

از فعالیت   جریان خالص ورود )خروج( وجه نقد ناشی 
 های عملیاتی 

1,067,874   1,571,087  2,420,209   3,515,929  3,871,568  6,129,757 

   0   0   0   0   0   0 جریان نقد حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری 

 ( 15,021) ( 113,614) (603,990) ( 184,143) (39,970) (31,260) هاي ثابت مشهودوجوه پرداختی بابت خرید دارايي 

 ( 53,505)     0   0   0   0 پرداختهای نقدی بابت دارایی نگهداری شده برای فروش 

   0   0   0   0 (60) (373) هاي ثابت نامشهود وجوه پرداختي بابت خريد دارايي 

هاي جريان خالص ورود )خروج( نقد حاصل از فعاليت 
 ( 68,526) ( 113,614) (603,990) ( 184,143) (40,030) ( 31,633) گذاري سرمايه

فعالیت    از  قبل  نقد  وجه  )خروج(  ورود  خالص  جريان 
   6,061,231  3,757,954   2,911,939   2,236,066   1,531,057 ( 756,441) تامین مالی

     0   0   0   0   0 نقدی حاصل از فعالیت های تامین مالی جریان های 

 ( 5,894,360) (3,601,482) (2,939,985) (2,464,039) ( 1,467,685)   های نقدی بابت سود سهامپرداخت 

   207,877  58,502         خالص دریافتی )پرداختی ( به اشخاص وابسته

 (324,488) (196,279)   0   0   0   0 های نقدی به اشخاص وابسته پرداخت 

 ( 50,999) (9,960)         پرداخت بابت خرید اعتباری در بازار سرمایه

   0   0   0   0   0  438,405 های نقدی بابت سود تسهیلات خرید اعتباری  پرداخت 

جريان خالص ورود )خروج( نقد حاصل از فعالیت های  
 تامین مالی  

438,405  (1,467,685 ) (2,464,039) (2,939,985) (3,749,219) (6,061,970) 

 (739)  8,735 (28,046) (227,973)   63,372 (318,036) خالص افزايش )كاهش( وجه نقد

 14,294  5,559   33,605  261,578   198,206   516,242 مانده وجوه نقد در ابتدای سال 

  13,555   14,294  5,559   33,605  261,578   198,206 مانده وجوه نقد در پايان سال 

   338,126   1,234,963   2,308,314  2,570,536   0   0 مبادلات غیر نقدی
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 های نقدی )تلفیقی( صورت جریان 6-1-4
 1403/09/30 1402/09/30 1401/09/30 1400/09/30 1399/09/30 1398/09/30 )مبالغ به میلیون ریال( شرح 

             جریان نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی

   9,472,859 2,480,651 3,550,977 543,945 3,842,116 870,893 نقد حاصل از عملیات 

 ( 35,432) (21,040) ( 89,871) ( 107,139) (17,732) (1,090) مالیات بر درآمد پرداختی 

   9,437,427  2,459,611   3,461,106   436,806   3,824,384   869,803 نقد خالص ورود وجه نقد ناشی از عملیات

             جریان های نقدی حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری 

     0   0   0   38   0 هاي ثابت مشهوددریافت های نقدی حاصل از فروش دارايي 

 ( 54,921) (208,323) ( 1,170,650) ( 365,627) ( 75,514) (33,726) هاي ثابت مشهود پرداخت های نقدی برای خرید دارايي 

       0   0   0   0 تامین مالی اشخاص وابسته 

         0 (629) ( 1,426) هاي ثابت نامشهود پرداخت های نقدی برای خريد دارايي 
از   نگهداری شده    فروش دارايي دریافت های نقدی حاصل 

         0   0   0 برای فروش

   427,441  305,535  98,587   66,778   62,981   20,776 دریافت های نقدی حاصل از تسهیلات اعطایی به دیگران 
های نقدی بابت دارایی غیرجاری نگهداری شده برای پرداخت 

 ( 71,274)   0   0   0   0   0 فروش 

   0  255   3,009  24,415  21,751  3,354 دریافت های نقدی حاصل از سود سایر سرمایه گذاری ها  
های   فعالیت  از  حاصل  نقد  )خروج(  ورود  خالص  جریان 

   301,246   97,467 ( 1,069,054) (274,434)   8,627 (11,022) سرمایه گذاری 

از   قبل  نقد  وجه  )خروج(  ورود  خالص  هاي فعاليت جريان 
   9,738,673  2,557,078   2,392,052   162,372   3,833,011  858,781 تأمين مالي

             جریان های نقدی حاصل از فعالیت های تامین مالی

       0   0   0  438,405 دریافت نقدی حاصل از افزایش سرمایه شرکت اصلی 

 ( 445,975)   1,234,481   325,000   570,000 ( 351,000)  176,560 خالص دریافت )بازپرداخت( تسهیلات  

 ( 5,894,360) (3,601,482) (2,939,985) (2,464,039) ( 1,467,685) ( 1,785,676) پرداخت های نقدی بابت سود سهام مالکان شرکت اصلی 

   35,000   0   0   0   0   0 های نقدی از اشخاص وابسته دریافت
پرداخت های نقدی بابت سود تامین مالی خرید اقساطی  

   0   0   0   0   0 (4,020) شرکت فرعی 

پرداخت های نقدی بابت اصل تامین مالی خرید اقساطی  
   0   0   0   0   0 ( 25,125) شرکت فرعی 

 (376,442) (91,063) (96,466) (64,272) ( 53,069) (38,729) پرداخت های نقدی بابت سود تسهیلات 

 ( 35,000) (22,953)   0   0   0   0 های نقدی به اشخاص وابسته پرداخت 

     0   0   0   0 ( 42,564) پرداخت های نقدی برای خرید سهام خزانه 

     0   0   0   0   82,289 دریافت های نقدی حاصل از فروش سهام خزانه  
فعالیت   از  حاصل  نقد  )خروج(  ورود  خالص  های  جریان 

 ( 6,716,777) ( 2,481,017) ( 2,711,451) ( 1,958,311) ( 1,871,754) ( 1,198,860) تامین مالی

   3,021,896   76,062 (319,398) ( 1,795,939)  1,961,257 (340,079) خالص افزايش )كاهش( وجه نقد 

   159,951   83,890   403,289   2,199,228   237,971  578,050 مانده وجوه نقد در ابتدای سال 

  3,181,847  159,952   83,891   403,289   2,199,228   237,971 مانده وجوه نقد در پايان سال 

  133,113   1,234,963   2,308,314  2,570,536   0   0 مبادلات غیر نقدی 
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 مجمع  نی پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخر تیوضع  نی پرداخت و آخر اتیجزئ 7-1-4
داران سهام )شامل    سهم   240،000،000و تأمین نقدینگی انجام شده، سود سهامداران سجامی دارای کمتر از   پرداخت سود    یبندبر اساس برنامه زمان

ق شرکت سپرده گذاری مرکزی اوراق بهادار و تسویه  از طری  29/01/1403و اشخاص حقوقی( در تاریخ    هاو سبدگردان  یگذار هیسرما  یهاصندوق   ،یقیحق
سهم    240،000،000نسبت به پرداخت سود سهامداران بالای    01/03/1403وجوه به حساب بانکی معرفی شده در سامانه سجام پرداخت گردید.  از تاریخ  

در همین    .نیست   در دسترس آنان    یتیست که اطلاعات هوا   یدارانبابت سهام  یدار بودن سود سنوات مانده و سهامداران غیرسجامی اقدام شده است.  
  7،052مرحله دوم مطالبات سنواتی سهامدارانی که نسبت به ثبت نام در سامانه سجام اقدام کردند انجام و تسویه حساب با    03/10/1403ارتباط در تاریخ  

با واریز به    27/06/1402گذاری مرکزی در تاریخ  طریق شرکت سپرده   سهامدار حقیقی و حقوقی صورت گرفته است. مرحله اول تسویه مطالبات سنواتی از 
 سهامدار انجام شده بود. 15،950حساب 

 های شرکت  گذاری ترکیب سرمایه  4- 2
 دهد. نشان می  30/09/1403تا انتهای دوره مالی منتهی به   1400به بهای تمام شده را از سال    های شرکتگذاریزیر ترکیب سرمایه  ولجد 

 شرح 
 1400سال مالی   1401سال مالی   1402سال مالی   1403سال مالی   

 درصد میلیون ریال درصد میلیون ریال درصد میلیون ریال درصد میلیون ریال

 %88 25,046,556 %85 26,700,434 %87 32,933,487 %85 35,435,796 گذاری در شرکتهای بورسی سرمایه

 %1 249,911 %1 459,995 %3 1,089,775 %3 1,089,775 گذاری در شرکتهای غیر بورسیسرمایه

 %6 1,638,116 %9 2,738,165 %7 2,738,165 %7 2,795,795 املاک 

 %6 1,593,886 %4 1,386,552 %3 952,755 %6 2,467,575 صندوق سرمایه گذاری و اوراق بدهی

 %100 28,528,469 %100 31,285,146 %100 37,714,182 %100 41,788,942 جمع 

های  ام شرکتهای شرکت در سهگذاریدرصد از سرمایه   85معادل     30/09/1403مالی منتهی به    سالگردد، در  گونه که در جدول فوق مشاهده میهمان
های گذاری در شرکت درصد  و سهم سرمایه  6درصد، صندوق های سرمایه گذاری و اوراق بدهی    7گذاری در املاک  بورسی صورت پذیرفته است، سهم سرمایه

 باشد.   های شرکت می گذاریدرصد از کل سرمایه 3غیر بورسی حدود 

 09/1403/ 30های شرکت در تاریخ گذاریترکیب سرمایه

 

85%

3%
7% 6%

سرمایه گذاری در شرکتهای بورسی

یسرمایه گذاری در شرکتهای غیر بورس

سرمایه گذاری در املاک

صندوق های سرمایه گذاری و اوراق 
بدهی
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 بورسیهای گذاریوضعیت سرمایه 1-2-4
 . زیر استجدول به شرح   شرکت به تفکیک صنایع   های بورسیگذاریبهای تمام شده و ارزش بازار سرمایه

 صنعت
30/09/1403 

 بهای تمام شده 
 )میلیون ريال( 

درصد از 
 کل

 ارزش روز  
 )میلیون ريال( 

درصد از 
 کل

 % 26 17,173,618 % 29 10,221,213 شیمیایی
 %19 12,343,553 %9 3,303,577 فلزات اساسی

 %11 7,348,839 %12 4,247,986 فرآورده های نفتی
 %10 6,437,665 %14 4,856,335 چندرشته ای صنعتی

 %9 6,187,401 %6 2,148,647 بانکها و موسسات اعتباری
 %6 3,921,827 %6 2,138,157 سیمان آهک گچ

 %4 2,737,185 %6 2,036,800 استخراج کانه های فلزی 
 %4 2,555,950 %3 998,287 عرضه برق،گاز،بخار و آب گرم 

 %3 2,195,419 %2 724,264 دارویی 
 %2 1,173,174 %1 416,879 مخابرات 

 %2 1,126,667 %5 1,698,690 نهاد های مالی واسطفعالیتهای کمکی به 
 %4 2,813,652 %7 2,644,962 سایر

 % 100 66,014,950 % 100 35,435,796 جمع

ای  (، چند رشته% 11های نفتی )(، فرآورده %19(، فلزات اساسی )%26های شیمیایی )اساس ارزش روز به گروه   دهنده پرتفوی بر ع تشکیلایترین صنعمده 
اعتباری )%10صنعتی) بانکها و موسسات  )(، استخراج کانه6(، سیمان گچ آهک )9%%(،  بخار و آب گرم )%4های فلزی  برق، گاز،  و  (،   %4(، عرضه  مواد 

بر    شرکت بورسی    پرتفوی  صنایع  ترکیب  شد.بامیپرتفوی  (  از  %2)  واسط  یمال  یبه نهاد ها  یکمک  ی تهایفعال( و  %2(، مخابرات )%3)محصولات دارويي  
 :باشدمی  زیر   هاینمودار  صورتبه  ارزش روز و بهای تمام شده حسب 

 1403/ 30/09ترکیب صنایع موجود در پرتفوی بر اساس بهای تمام شده در تاریخ 
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 1403/ 09/ 30ترکیب صنایع موجود در پرتفوی بر اساس ارزش روز در تاریخ  

 

 30/09/1403در تاریخ های موجود در پرتفوی بورسی ترکیب شرکت 2-4- 1-1

بهای تمام شده    تعداد سهام  نام شرکت 
 )میلیون ريال( 

ارزش روز  )میلیون  
 ريال( 

افزایش )کاهش( ارزش  
 )میلیون ريال( 

درصد از  
 ارزش روز 

 %10  5,789,991   6,663,663  873,671   1,164,976,012 فولاد مبارکه اصفهان )فولاد( 
 %5   1,730,167   3,003,964   1,273,797   13,756,933 پتروشیمی نوری )نوری(

 %4   674,524   2,843,643  2,169,120   84,859,542 پتروشیمی شیراز )شیراز( 
 %4   2,304,783   2,601,244   296,461  336,077,987 ملی صنایع مس ایران )فملی( 

 %4   578,563   2,521,818   1,943,255  110,026,979 بازنشستگی )وصندوق(سر. صندوق 
 %4  1,459,807   2,455,288  995,481   49,194,312 سیمان فارس و خوزستان )سفارس(

 %4   1,534,811  2,416,058  881,247  843,007,021 پتروشیمی پارس )پارس(
 %3   1,574,960   2,178,603   603,643   679,115,614 بانک ملت )وبملت( 
 %3   1,024,383   1,941,058   916,675   120,040,683 نفت بهران )شبهرن(

 %3   1,010,174   1,839,792  829,619   144,410,714 فجر انرژی خلیج فارس )بفجر(
 %3   741,502   1,784,326   1,042,823   546,500,932 فولاد خوزستان )فخوز( 

 %3  1,510,900   1,758,474   247,574   66,963,989 دارویی تامین )تیپیکو(سر. 
 %3  420,199   1,663,753   1,243,555   31,982,957 پتروشیمی جم )جم( 

 %3   812,032   1,662,267   850,235   182,867,699 صنایع پتروشیمی خلیج فارس )فارس(
 %3   672,267  1,659,148   986,880  348,048,570 پالایش نفت اصفهان )شپنا( 

 %3  327,759   1,653,846  1,326,087   425,700,457 سر. توسعه معادن و فلزات )ومعادن( 
 %2   1,349,673   1,529,103  179,430   9,386,183 پتروشیمی خراسان )خراسان( 

 %2   1,275,920   1,515,354   239,434  463,552,707 بانک خاورمیانه )وخاور( 
 %2   299,464   1,464,365  1,164,901   160,919,248 پالایش نفت بندر عباس )شبندر( 

 %2  488,676   1,420,968   932,292   72,387,574 سر. نفت و گاز تامین )تاپیکو(
 %2  592,747   1,394,702  801,955   132,199,242 سر. غدیر )وغدیر( 

 %2   336,484   1,357,435   1,020,951   969,596,512 اجتماعی )شستا(سر. تامین 
 %2   756,295   1,173,174  416,879  124,805,707 مخابرات ایران )اخابر(

 %2   73,114   1,163,259   1,090,144   219,482,743 بین المللی توسعه صنایع و معادن غدیر )وکغدیر(
 %2  237,759  1,019,786  782,026   110,605,820 نفت پارس )شنفت( 
 %2  702,386   1,010,946  308,560  11,282,879 نفت ایرانول )شرانل( 

 %22   2,299,813   14,318,914   12,019,101   سایر 
 % 100   30,579,154   66,014,950   35,435,796   جمع
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 های غیر بورسی گذاری در سهام شرکتوضعیت سرمایه 4- 2-2
در  باشد.  کارگزاری سینا می  عمدتاً مربوط به شرکت  باشد که ميليارد ريال مي   1،089های غیر بورسی به مبلغ سهام شرکت   در   گذاريسرمايه   شده   تمام  بهاي

 گردد. های غیر بورسی مشاهده میشرکت گذاری در سهام سرمایهجدول زیر وضعیت 

 های غیر بورسی شرکت گذاری در سهام سرمایهوضعیت 

 سال مالی نوع شرکت شرکت
درصد  
 مالکیت 

بهای تمام شده 
 )میلیون ریال( 

 718,082 % 99.90 شهریور  31 سهامی خاص  شرکت کارگزاری سینا
 320,000 %40 آذر  30 سهامی خاص  سبدگردان پیشرفت و توسعه صبا

 51,000 % 51 شهریور  31 سهامی خاص  صندوق بازارگردانی اختصاصی پیشرفت و توسعه صبا
 250 % 99.90 آذر  30 سهامی خاص  گسترش ایوان پایدار

 100 % 99.90 آذر  30 سهامی خاص  خدمات بازرگانی پشتیبانی آتیه اندیشان امید شهریار
 343 0 ---  سهامی خاص  سایر

 1,089,775       های غیر بورسی گذاری در سهام شرکتسرمایهجمع 
 

 شرکت کارگزاری سینا:  2-4- 1-2
درصدی شرکت سکاب، دارای تمامی مجوزهای اوراق بهادار، کالا،    99.9میلیارد ریال با سهامداری    1،500شرکت کارگزاری سینا )سهامی خاص( با سرمایه  

نیز اقدام به انجام معاملات در حوزه اوراق بهادار نموده است. این شرکت بعنوان بازوی اجرائی سکاب در   1397باشد و از مهرماه سال مشتقه و انرژی می
ترین  های سکاب همواره در سریعدهد، تا با حفظ استراتژی معاملاتی، خرید و فروشباشد و معاملات اوراق بهادار را برای سکاب انجام میبازار سرمایه می
 معاملاتی اجراء گردد.   و بهترین شرایط

 شرکت سبدگردان پیشرفت و توسعه صبا:  2-4- 2-2
درصدی شرکت سکاب و همچنین سهامداری    40میلیارد ریال و با سهامداری    800شرکت سبدگردان پیشرفت و توسعه صبا )سهامی خاص( با سرمایه  

د که مجوز فعالیت آن از سازمان بورس اوراق بهادار اخذ شده باشها میشرکت توسعه مدیریت و سرمایه صبا و موسسه صندوق بازنشستگی کارکنان بانک
 است. 

 شرکت گسترش ایوان پایدار:   4-2-2-3
 س یتاس  ی سکابدرصد  99.9  سهامداریخاص با    یسهام صورتو به    1393در سال    الیر   اردیلیم  10  به مبلغ  هیاول  هیبا سرماشرکت گسترش ایوان پایدار  

 گردد.. با توجه به تصمیمات هیأت مدیره استراتژی محدود نمودن فعالیت شرکت پیگیری میباشدیم الیر  یلیونم  250 مبلغ آن  یکنون  هیشد و سرما

 شرکت خدماتی بازرگانی آتیه امید شهریار: 2-4- 4-2
  100درصد شرکت سکاب تاسیس شده و سرمایه شرکت نیز در حال حاضر مبلغ    99.9به صورت سهامی خاص و با سهامداری    1392این شرکت در سال  

 باشد. میلیون ریال می

 املاک و مستغلات   3-2-4
 

 30/09/1403 30/09/1402 30/09/1401 )ارقام به میلیون ریال( شرح 

 2،795،795 2،738،165 1,638,116 املاک و مستغلات 

 

  دیمف یمترمربع فضا 13،287از واحدهاي اداري آن شامل  ت ی( و مالکنیمتر )معادل چهار دانگ زم 2،667به متراژ  نی شامل زم یاز پروژه عاطف ت یمالک 
پلاک    ، یغرب  یعاطف  ابانیواقع در تهران، بلوار نلسون ماندلا، خ  یاز ساختمان ادار   یخدمات  یو فضاها  هانگیمشاعات، پارک  هیبه انضمام دو سوم از کل  یادار 
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بر ساخت و    یمبن  یتعهدات قرارداد  یو متعهد اجرا  یها )سهامدار عمده( تعلق دارد. متولکارکنان بانک  یبه صندوق بازنشستگ   گر یدانگ داست؛ دو    84
 فاتیثبت اسناد و املاک و انجام تشر  ره به ادا  ینامه رسم میارائه تقس ،یاحداث یواحدها  یقطع لیساختمان مطابق اوصاف مقرر در قرارداد، تحو لیتکم
 گروه است.   یهاخاص( از شرکت  ی)سهام نیبر عهده شرکت ستاره عمران زم  یدر دفترخانه به شرح قرارداد عیب یثبت

موقت در    لی )دوازده( ماه بعد از تحو  12متعهد است حداکثر ظرف مدت    نیشده است. شرکت ستاره عمران زم  نییتع   1404آذر    30پروژه    لیزمان تکم
  ر یتأخ  ز هر رو  ی اقدام لازم را به عمل آورد. به ازا  ی احداث  یواحدها  یاسناد رسم  میو تنظ  یک یکار و اخذ صورتمجلس تفک  نا یپا  هیته  ،یقطع  لیخصوص تحو

به   1405آذر    30  خیدر تار  یرسم  نامهمیتقس  می و تنظ  یعدم حضور در دفتر اسناد رسم  مهی( و جر الیر   ونیلیم  ستی)دو   الیر   ونیلیم  200مبلغ    رمجاز یغ
 .باشدی( مالیر  ونیلیو پنجاه م ستی)دو الیر  ونیلیم   250برابر  یمبلغ  ر یهر روز تأخ یازا

  ی در بها   شیافزا  باشد.ی به عهده شرکت نم  یتعهد  گونهچیپروژه ه  لیبابت ساخت و تکم  نی. همچنباشدی درصد م  91.39پروژه حدود    یک یز یف  شرفتیپ
 خاص(( است.  ی)سهام نی)شرکت ستاره عمران زم مانکار یپ ی هات یتعهدات و مسؤل یتمام شده بابت قرارداد نظارت بر حسن اجرا

طبقه   5مترمربع در    342.64به مساحت    نیبا مشخصات زم  20شماره    روز،یپ  ابانیخ  قا،یآفر   ابانیشش دانگ واقع در تهران، خ  تیبا مالک  روز یملک پ
اقدامات برای فروش پروژه مذکور  شده است.    لیتکم   نگیواحد پارک  20و    یادار   دیمترمربع مساحت مف  1046با متراژ     یطبقه منف  3کف و  طبقه هم  ،یادار 

 در جریان است.  

 گذاری و اوراق بدهی صندوق های سرمایه  4- 4-2
در صندوق سرمایه گذاری و اوراق بدهی شامل صندوق های درآمد ثابت، صندوق های سرمایه گذاری سهامی و سایر ابزارهای درآمد ثابت،    گذاری سرمایه

 داشته است.   30/09/1402درصدی نسبت به    159میلیارد ریال بوده است که افزایش    2،467مبلغ   30/09/1403در تاریخ 

 30/09/1403 30/09/1402 30/09/1401 یلیون ریال( )ارقام به م  شرح

 2،467،575 952،755 1,386,552 صندوق سرمایه گذاری و اوراق بدهی

و  مهم -5 معیارها  عملکرد    هایشاخصترین  ارزیابی  برای  تجاریعملکرد  بادر    واحد  اعلام   مقایسه  اهداف 
  شده 

. شاخص بورس از  شودیپرداخته م  30/09/1403به    یمنته  دوره مالی  شرکت در   ی بورسیشاخص بورس و عملکرد پرتفو  یبازده  ی بخش به بررس  نیدر ا
  ن یا یط .درصد را رقم زده است  21.3  یاست و بازده ده یرس 1403 ماه  انتهای آذر  در واحد  2,680,489 به رقم 1402ماه آذر انتهایواحد در  2,210,217 رقم

   درصد بوده است. 21.1   شرکت معادل یپرتفو یدوره بازده
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 جمع بندي   -6
 اهم اقدامات انجام شده   6- 1

 آورده شده است.  1403در این بخش اهم اقدامات انجام شده در دوره مالی منتهی به آذرماه  

  1403آذر ماه  30از پروژه در تاریخ  ادامه روند ساخت پروژه عاطفی توسط شرکت ستاره عمران زمین )پیشرفت فیزیکی عملیات ساخت و س  (1
 % بوده است(. 57.5مالی گذشته  انتهای سال ، که این میزان در %91.39معادل  
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 پیگیری جهت اخذ گواهی عدم خلافی و پایان کار پروژه پیروز)در تعهد شرکت ستاره عمران زمین(  (2

  

 

 شرکتهای فرعی پیگیری پرونده های بیمه ای و مالیاتی شرکت و  (3

های بورسی به عنوان مزیت رقابتی و سرمایه گذاری سازی متدلوژی سرمایهها، ادامه روند بهینه گذاری اندازه گیری روزانه عملکرد بازدهی سرمایه (4
هاي گذاري يفي بر سرمايهگذاري؛ نظارت و کنترل مداوم و مستمر کمي و کهاي نسبي جهت سرمايهدانشی شرکت، شناسايي پیوسته صنايع با مزيت 

هاي مختلف بازار سرمايه و املاک و مستغلات؛ اصلاح مستمر ساختار سبد سهام شرکت و انطباق با  ها در بخش انجام شده و مديريت دارايي 
 ریسک و پر بازده موجود در بورس به منظور کسب بازده بیشتر با حفظ حدود ریسک تعریف شده برای پرتفوی شرکت صنايع کم

ها و اجرای بخشی های سرمایه گذاری، پایش مستمر بازار های نرم افزاری، الگوریتمی و هوش مصنوعی جهت انجام تحلیلحقیق و توسعه سامانه ت (5
 از معاملات اوراق بهادار 

لکرد در کنار تحمل ریسک کمتر های مختلف ریسک و ارزیابی عمها با استفاده از شاخص گذاریگیری و کنترل روزانه سطح ریسک سرمایهاندازه   (6
 تری نسبت به متوسط بازار داشته باشد  ها به نحوی که معیارهای ریسک )بتا و انحراف معیار بازده(، ارقام پایینگذاری برای سرمایه

 های سرمایه پذیر مدیریت دریافت بهینه مطالبات ناشی از سود تقسیمی در مجامع شرکت (7

جسورانه پیشرفت با هدف سرمایه گذاری در شرکتها یا استارتاپ های با پتانسیل رشد بالا و سریع و کمک به رشد  مشارکت در فعالیت صندوق   (8
  431،000درصد )  7/28آوری در کشور؛ میزان مالکیت شرکت سرمایه گذاری صندوق بازنشستگی بانکها  اقتصادی، کارآفرینی، اشتغال زایی و توسعه فن

 باشد.می  129،502تمام شده این صندوق  سهم( میباشد که مبلغ بهای

  بهبود مستمر انضباط مالی شرکت و شفافیت و اطلاع رسانی مستمر از عملکرد شرکت و تعامل سازنده با ذینفعان اعم از سهامداران، کارکنان،  (9
 ها و حسابرس سازمان و شرکت بورس، بانک 

گذاری، معاملات و  های تخصصی سرمایهره و مشارکت فعال هیات مدیره در کمیتهالعاده هیات مدیبرگزاری منظم و مستمر جلسات عادی و فوق  (10
 ریسک، حسابرسی داخلی
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 برنامه های آتی  6- 2
 گذاری در بازار سرمایه حضور فعال و مستمر به عنوان یک نهاد سرمایه (1

 ها گذاریسازی مستمر پرتفوی سرمایهبهینه (2

 یسک کمتر از متوسط بازار  های بورس و ر کسب بازده بالاتر از شاخص  (3

 راهبردی و آیین نامه های داخلی در راستای رعایت دستورالعمل حاکمیت شرکتی   تکمیل، پیاده سازی و به روز رسانی مستمر برنامه  (4

 افزاری و الگوریتمیهای پایشی، نرم توسعه سامانه  (5

 انجام اقدامات جهت فروش املاک )پیروز و الهیه( (6
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